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Accorde di Rinnovo CCNL edflizia artigianafo

Ar 1
{Assunzione)

G operal devono essere ragolarmente assunt] secando le norme dl legge.

i rapporto di implego si costituisce con lettera di assunzions nefla guale Vimpresa deve specificars:

ia data di assunzione;

la categoria cul it lavoratore viene assegnato & le mansioni cui deve attendere;
la durata dell'eventusle periodo di prova; . '
rapposizione del termine in caso di assunzions & tempo determinato;

il trattamento economico infzlale;

Il Cantratto nazionale di lavaro spplicato;

la sede df lavoro; .

if numero di posizione nel libro matricols;

ENOHBALNS
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Accorda df Rinnovo CENL edilizia artigianato

Art. 2
{Documenti)

All'atta dellassunzione ['operale deve presentare:

1) la carta d'identita o altro documento aquipoliente;

2) la schada professionsle rilasciata dal Centro per 'lmpiego;

3) i documenti attl & comprovare || dirittc agli assegni per il nucleo famillare;

4) I codice fiscals; C

5) 1 documenti comprovanti il diritto all'assistenza malattia;

6) i dacumenti eventuali relativi al versamenii effattuati a favare dell'operaio per ferie,
gratifica natalizia, riposi annui. Nel caso In cui Poperalo ne gia sprowvisio limprese
proyvadera a far m unire loperaio del documenti di cul trattasl,

i javoratore é tenuto, alfafto dell'assunzione, @ dichiarare al'azienda la sua residenza e Il
suo domiciio ed & tenuto a notificare all'aziends | suocessivi eventuali mutamentl.

E' in facolta dellimpresa di richledere if cerilficato penale di data non aneriore a tre mesi.
Nel corso del rapporto d) lavoro foperaio deve documentare ognl eventuale variazione
agli effetti del suo dirito agli assegni familiari. :

L'impresa devs rilasclare ricevuta dei documsnti che trattiens.

['operaiv deve dichiarare allimpresa lg sua residenza e domicilo & gli eventual
cambiamentl. '
Per | docurnenti per i quall la legge preveta detorminati adsimpimenti da parte
dellimpresa, questa provvedera agli adempimenti stessl. .

Cessato il rapporto dl lavoro, - ltmpresa deve restituire alfoperaio, che ne rilascera
ricavuta, tutti i documenti di sua spettanza, '

a

¥
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Accordo di Rinnove CCNL edilizia artigianatn

Art. 3
{Perioda di prova)

L'assunzione dl iavora di ogni operaio & Inténde effettuata con un periode di prova pari a
25 giarni di tavoro per operai di 4° livello, 20 giomni di favoro per operal speclalizzati, 15 giorni di
lavoro per operai qualificatl @ 5 glomi di lavoro per tutti gli altrd operal durante il quale é
ammessa, da ambo le parti, il diritto alla Tescissione del rapporto di lavoro senza preswviso né
diritto ad indennita. . ' ,

L'agsunzione degli autisti addetil alla conduzione ed al funzionamento i autobstonlere e
di autcbetonpompe, se effstiuata per |a categaria degli operai speclalizzafl, pud avvanire con un
petiodo di prova non superiore a 20 giorni di lavoro, durante il quale & parimenti ammesso, da
ambo le parti, il diritto alla réscissione dél rapporto di lavoro senza preawvlso né diritto ad
indennita. La fissazione del periedo di prova per tali operal, Indipsndentemente- dalla categoria
di inquadramento, deve essere faita per lscritto ail'atio dell'assunzigne, o

Sono esenti dal periodo di prova di cui al commi precedenil gl operai che abbiane gla
prestaio servizio presso la stesga impresa con e stesse manslonl ralative glla gualifica del
procedsnte rapporto di lavoro, sempre che questuuliimo non sla stato risolto da oltre 3 anni.

|l pariodo di prova sard utiimente considerato agli effeti del computo dell'anzlanite
delloperaio confermato. . '

La malattia sospends il periodo di prova e Poperaio sard ammasso & continuare i periodo
di prova medesimo qualora la malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesaso.

2
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Accordo df Rinnovo CCNL edilizia artigianato

Art. 4
{Mutamento di mansion))

Alloparaic che viene temporaneamenta adibite & mansioni per le quali & stablllta una
refribuzione superiore a quella che normalmente percepisce deve essere cormisposta la
retribuziona propria delle huove mansioni durante il pericdo per il guals vi resta adibito.

Qualora 1l passaggio di mansioni si prolunghl oltre due mesi consecutivi di effettiva
prestazione, lopersio acquisisce il difitto alla categorla relativa alle nuove mansioni, salvo che
la temporanea assegnazione @ manslonl -superiori abbia avuto ‘fucgo per sostlituzione di
lavoratore assente con dirltto alla conservazione dél posto.

Dacorei | due mesi, su richiesta formale del lavoratore, limpresa & lenuta & comunicare
per igcritto la categoria relativa alle nuove mensionl assegnate allo. stesso, salvo quanto
praviste al comma 2.

Nellipotesi che ['operalo adlbite a mansioni superiorl rigulti avere gia nel passato
acquisito la qualifica Inerente alle mansioni superiorl cul viene adibito, egii acquisira
nuovaments la gualifica superiore guando la permanenza nelle nuove superiorl maneloni
perduri par un perlodo di tempo non inferlore & quelio previsto per 1l periodo dl prova.

Tutti | passaggi definitlvl dI categoria devono risultare da regolart registrazioni sul libretto
dl lavoro con [indicazione della decorrenza. o T

&
A

LA
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Accordo di Rinnovo CCNL edilizia artigianato

Art. &
(Mansioni promiscus)

L'operaio che sia adlblo per un periodo di oltre 2 'meal, con carattere di-continuits, a
mangloni relative a diverse gualifiche sara classlficato nella qualifica della categoria supatiore e
ne percepira la retribuzicna quanda le mansioni inerent alla qualifica supetiore abblane rilievo
sensibile, anche se non prevalente, sul com plesso dell'attivita da lui svolta.

L'eveniuale assagnazione di una categoriz superiore a quella di assunzions, derlvants
dalla caalstica di cui al comma 1, dovra essere regolarments reglstrata da parte dellimpresa e
comunicata per iscritio al lavoratare.
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Accordo di Rinnovo CCNL edilizia artigianato

Art. 13
(Recuperi)

E' ammeszo il recupero del periodi di sosta dovuti a cause In'iprevlste Indlpendenii dalla
volonta dell'operalo e dellimpresa e che derivine da cause di forza maggiare o dalle interruzion
dell'orario normale concordato tra mpresa e gii operai.

| conseguenti prolungamenti di orarie non poasanc eccedere it imite rnassrmn di un'ora al
giomo e debbono effettuarsi entro | 15 giomi lavorativi Immedlatamente successivi al giorno in
cui & avvenuta la sosta o l'interruzione,

in caso di ripartizione su & giotni dellorario settimanzle, Iimpresa ha la facolty di
recuperare a regime normale nel 6° gloro e ore di lavoro normale non prestate durante la
settimana per cause indipandenti dalla volont delle parti, '

in ognl caso con il compimento delle are di recupero non si pud eccedere l'arario normals
giornaliero di 10 ore.
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Accordo di Rinnove CCNL edllizla artigianato

Art. 21
{Accantonament! presso fa Cassa edifa artigtana)

Il trattamanto economico epettanta agli operai per le farie (art 18) & per la gratifica
natalizia (art. 19) & assolte dallimpresa con la corresponeions di una percentuale complessiva
del 18,5% calcolata sugli.alementi della retribuzione di cul al punio 4) dell'art. 25, per tutte le ore
dl lavoro normale contrattuale di cui agli artt. 8 e 8 offettivamente prestate @ sul trattamento
economico per le festivitd dl cui al punto 3 dell'art. 20,

Gl importi dafla percentua]e di wui al presente articolo devono essere accantonati da
parte delle imprese presso-la Cassa edile secondo gquante stabiliio localmente dalle
Organizzazionl territorlall aderent] alle Asseciazioni nazionali contraenti.

Detta percentuale va computata anche suilulile efféttive di cotlmo e sui premi di
produzione o cottimi Impropri.

La percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

- leventuals indennith par apporto di sitrezzi di lavoro;

- |a quote supplementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base (cioe

per lavori pesantissimi, per minatori & boscaiall);

- la retribuzione e la relatlva magglorazione per lavoro straordinario, sia esso diurno,

notturno o festlvo; .

- Ia retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;.

- le maggiorazioni alla retribuzione per lavera normale e natturna;

- la diaria & le indennita dl cul ali'art, 24,

-1 preml &d emolumanti similari,

La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:

- l= indennit per lavori speciali disagiati per lavori in alta montagna e in zona malarics,
in guanto nella determinaziona delle misure parcentuzli aftribuite a ciascuna dalle predette
indennitd & stato tenuto conto - come gia nel precedenﬂ contratti callettivi in relazione alle
caratteristiche dellindustria edile - dellincldenza per i fitoli di cui al presente articolo @ all'art. 21,

La percentuale complessiva va imputata per '8,50% al trattamento ecanomico per ferie e
per 1l 10% alla gratifica naializia.

La percantusie speita sll'operalo anche durante 'assenza dal lavoro per malattia anche
professionale o per Infortunio sul lavoro nei limiti della conservaziona dal posto can decofrenza
dell'anzlanita,

Durante I'assenza dal lavoro per malaitia limpresa & tenuta, nei limiti di cul allart. 28,
penuttimo comma, ad accantonare presso la Cassa edile la percentuale nella misura del 18,5%
lorde (Allegata E).

Durantz |'assenza dal lavoro per malattia professionale o infortunio sul lavoro Hmprasa &
fenuta ad accantonare presse |a Cassa edile la differenza fra limporio della percentusle e il

trattamanto econamico corrsposta per 1o stesso titole dailTstituto asslcurstors (Allegato E).

Gl accordi integrativl locall potranna stahbilire che I'obbligo di cui ai commi precedent! sla
assolto dalle Imprage.in farma mutualistica e con effetto liberatorio mediants 11 versamento alla
Cassa aedile di un apposito contributo stabilito dagli accordi stessi e che potra essere variato
annualmente sulla base delle risultanze della relativa gestione,

Gli accord] locall stabliranno altresl le modalita di varsamento del contribute e di
carrespansione agli operai aventi diritto degli importt di cut al commi precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o infortunio la percentuale va computata sutla
base dellorarle normale di lavero effettuato dal cantiere durante I'assenza dell'operaio ovvero
sulla base dell'orario normale di lavors localmente in vigore qualora’i lavori del canilers slanc
totalmenie sospesl. '

(1l importi come sopra accantonatl seranne corrisposti dalla Cassa edile agli aventl diritto
alle ecadanze £ secondo le modaliitd parimenti stabilite dagll accordi lecali stipulati dalle
Drgamzzazlnm di cui zopa,

La Cassa Edile & tenuta ad erogare 1 trattamento di gratifica natalizia e ferie solfanto a
seguito del versamenta, da parte dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme caleolate in
percentuale di cui &l presente articolo.

Allatto . della cessazione del rapporto di lavoro, alloperals che ne faccia richiesta
limpresa & tenuta.a comunlcare per iscritto gli importi accantonait. preseo 12 Casss edile in base
al pressnte articolo a della 2fessa non angors liquidati all'operalo.

/

[
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Accardo di Rinnove CCNL adllizia artigianato

Con Ia disciplina contentta nel present= articolo, considerata nella sua inscindlbllita, si
intendono integraiments assoit! ghi obblighi a carico del daterl di lavoro per la comespansione
dai trattamenti economiel di cui agli artt, 18:@ 19, per cui nulla & dovuto dalle imprese nei pasi di
assenza dal lavoro per causa diverse da quells sopra previste. , ,

La discipiina medesima fiene altresi. conto degli interventi della Cassa integrazione
guadagni, In caso di sospenslone di lavoro per cause meteorologiche o dl sospansione di lavoro

In genera.
Dichigrazions g verbale

— Premesso cha talune sentenze hanno affermato Pobbligo della Cassa Edile ad erogara |l trattamento
di gratifica natalizia e ferié ancorché non vi sia stato il relafivo versamento da parte’ dellimprasa, in
tale modo alterandosi I'assetto contrattuale del rapporto di lavoro, quals ribadito a suo teimpo dallart.
9, comma 3 del d.l. 103/81 sub 1 conv. 166/91; :

- consideratd che, Invece, la normativa contrattuale subordina e le parti contraenti-hanno sempre
inteso subordinare e subordinanc l'erogazione del suddetti trattamenti al versamento della provvista
da parte dellimpresa, essendo.la Cassa in caso di mancalo versamento tenuta goltanto a pormre in
essare e aZioni opportune per il recupero ded creditp denunclato;

— al fine di rendere ancora pil evidente il quadro dalia valonta delle parti contraenti nel senso sopra
indicato anche per gli effetti delfart. 1362 del codice civile.

|e parti hanno convenuts llinserimento del quattordicesimo comma del presente articolo.

O

pagina 11 di 43

23 luglic 2008




Accordo di Rinnovo CCNL edilizia artigianato

Art. 22 |
{Lavoro straordinario, hotturno e festivo)

Agli effettt delfapplicazione delle percentuali di aumento di cui appresse, viens
considerafo lavoro supplementare o stracrdinarto quslio eseguito oltre gli orari di cui agli art. &
e B de! pregsnte contratto.

Fermo restando il carattere di ordinarietd del relativa lavorg, I magg[orazlon[ per lavoro
straordinario diurno sona inoltre. dovute nei casi previsti dagi arl:t 8 & 10 del R.D. 10 sattembra
1923, n. 1965 @ R.D. 10 settembre 1923, n. 1957

il lavoro straordinario & ammesso nai limiti di 250 ore annuali, .

La richlesta delfimpresa & effettuata con preavviso all' operaio di 48 ore, salvo | casi di
necessita urgenti, indifferibili od oocasional.

Ova 'Imprasa per oblettive eslgenze tacnlcm—pmduttwe dlsponga lavoro stracrdinario per
la giornata del sabato, ne dara preventiva comunicazione, per 1l tramits dal'Organizzazlons
territoriale arfigiana a cui aderisce, alla Rappresentanza sindacale unitaria territoriale ai fini di
consentire eventuali verifiche.

A scopo informative, con periodicitd bimestrale, le Organizzazionl territoriall artigiane
forniranno uniteriamente alla Rappresentanza smdacale unitarka territoriale indicazioni suf
lavoro sfraordinario effattuato nel bimastre.

Per ore nofturne si considerano quelle compiute dalle are 22 alle ore & dei mattina. Per
lavoro festivo si intende quello prestato nei giomni festivi di cui allart. 20, esciuso il lavoro
domenicale con riposo compensative,

La parcantua]l per favora straordinario, notturno e festivo sono le seguentl:

1} Lavoro straordinario: 35%

2} Lavoro festive: 45%

3) Lavora fastivo straordinario; 65%

4} Lavoro notturno non compresgo in turni regolar avvicendati: 28%

5) Lavoro diurno compraso in tumni regolari evvicendati: 12%

8) Lavoro notturne compraso in turni regalari avvicendafi: 14%

7) Lavoro notturno del guardiano: 8%

8) Lavoro notturno a carafiera confinuativo di oparal che complone lavort di costruzions o

di riparazione che possono eseguirsi ssclusivaments di notte: 16%

8) Lavoro nottumo straordinario; 40%

10) Lavoro fastive notturne: 50%

11) Lavoro festive netturno straordinario: 70%

12) Lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti: 8%

Le suddstte percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavoranoe ed econamis,
sugli elementi dalia retribuzione di et al punto 3), lett. &) dellart. 28; per i cottimisti, va tenuto
conto anche dell'utile effettivo di cottimo.

Le percentuall corrlspondenti alle voci 1, 2, 3, 4, 9 & 11 devono 2ssara applicate anche in
casa dl lavoro in turni regulart avvicendati assorbandu la parcan‘tuaia di cui alla voce 6.

Le comunicazioni relative al suparamento delle 48 cre settimanali con prestazioni di
lavoro straordinario alla locale Direzione provinciale del Ministero del lavoro, di cul ail'art. 4 del
dacrato legislative n. 66/2003, dovranno essere effettuate, nai termini stabiliti dalia Iegge e dalls
disposizioni amministrative.

L.a medla delle 48 ore settimanail viene calcolata nellarco dl un periode dl riferimento di
12 mesl,

Al finl degll adempimentl relativi aslla comunicazione dello straordinaro, per unita
produttiva deve intendersi il canfiere.
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Accordo di Rinnovo CCNL adilizia artigianato

Art 27
(Traftamenio in caso gl malattia)

L'assanza per malattia deve egesra comunicata entro il giorna dallaventn, salvo i casi di
giustificato impedimento; I'operaio o 'apprendista deva trasmettere entro due giomni

dall'inizio dall’assanza i relztivo certificato medico.

In easa di malatia, i'nperam non in prova ha diritto alla conssrvazione- dél posto per uh perlodo
dl © mes! coneecutivi, senza interruzions dell'anzianita. L‘oparalo coh un‘anzlanita superlore a
tra. annl @ mezzo ha diritto ‘alla conservazione. dal posta per un " perladd dl dodici -mes!
consecutivi, senza interruzione dell'anzianita. Nel caso di pill malattle. o ficadute nella stessa
melattia, ['operaio ha diritto alla cunsarvazmna del posto perun-periodd massimo complesslvo
di nove mesi nellarco di 20 masl consecutivl. L'operalo con un 'anzianita superiore.a tre.anni e
mezzo he diritie alla conservazione del posto per un Parlndn massimo complassivo di 12 mesi
nell'arco di 24 mesi consacutivl.

Trascorso téle pericdo, ove Pimpresa licenzi I‘operaso o la malaltia, debitamente
accertata, non gli consenta la ripresa del lavoro, 'oparalo ha diritto aly indennita sostitutiva del
preavviso ed al trattamento economico di cui all'ar. .38. ‘Ove {impresa non proceda -l
licenziamento, il rapporte rimane sospeso, salva la decofrenza dell'anziantta agli effett del
praavviso.

L'operaio che cada ammalato in parioda di preavvlso, ha diritto, oltre al trattamento
economico a norma delfart. 38, alla conservazions del posto fino alla scadenza del preavviso
stasso.

Per il trattamento economico dovuto In caso di malattia dagli Istituti assicurator, i fa
riferimento alle norme generall Hguardanti assistenza di malattia &gli operai dell industria;

Purante 'assanza dal lavero per. malattia- l':mprasa entro 1 it :delia conservazione dal’
posto di- cui al presents articolo, & tenuta.ad erogare menslimarite allopersio e all'apprendista
nan in prova un trattamento .economico giornaliero pari allimporto che rigulta-moitiplicando e
guote orarie sottolndicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dallindennita
territoriale di sefiore, dallElemento economico territariale e dallindennitd di contmgenza per il
numero di ore corrispondentl alla divisione per sei dell'orario contrattuale seftimanale in vigore
nella circoscrizione durante l'assenza per malattia.

Le quote orarie dl cul al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione
oraria come sopra specificata | coefficienti seguenti;
a) per Il 1°, 2°, 3° giorno nel caso la malatila superi i 6 giomk 0,5485;
b) per il 1%, 2°, 3° dlorno nal ceso la malattia superi i 12 giorni: 1,0485;
c) dal 4° &l 20° giorno, per le giomate indennizzate dallINPS: 0,3795; '
d) dal 21° af 180° giorno, per le glornate indennizzate dallINPS: 0,1888;
e) dal 181° al 365° glomno, per 12 sole giornate non lndenmzzate dall'iNPS: 0,5495.

Le parti stipulanti praaanta CCNL si danno atto che, dal livello di contraftazions colleftiva
regionale, nel rigpetto delle regole e delle procedurs del sistama di relaziani sindacali, possono
sasera previsti eventuali & divarsi coefficlent] dl cul al punta a) 2'b) dal comma precedente,

ivl comprese le modalitd di aftuszions ed erogezione della prestazione stessa.

Per | glomni di carenza in caso di assenza per malsftla di durata inferiore a 7 gg la
percentuzle per i riposi annul del 4,95% & erogata per intero direftamente dallimpresa
alf operaio.

Per gli operal addeiti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per 1 guali
valgono § minimi di paga base oraria di cui alla latt. b) della tabella Allegatu A) al pressnte
contratto, le quoie oratle dl cul al 5% comma sono calcolate applmando alla retribuzions oraria gil
stessi cnefﬂclanﬂ individuati nel 8° comma.

il trattamento aconomico glornaliere come sopra determinato & corrsposto dall'impresa
al'aperaio per sai giornl 1s settimana escluse le fesfivita.

In caso di ricaduta nella stessa malattla o altra cnnseguenzlale come tale riconoscilta
dall'INPS, vale ai finl del coetficienti da applicare ta normativa delflINPS medasimo.

In caso di vontratto di lavara 2 tampe parziale, il trattamento sconomico giernaliero di
malattla si cttiena moltiplicando le guote orarie di cul al 68° comma per Il numers delle ore di
lavoro giornallara risultantl dalla divisione per sei deil'orario géttimanale convenuto.
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Accordo df Rinnava CCNL edilizia arfigianato

In caso di assanza Inglustificata dell'operaio - soggetta ai provvedimenti dieciplinari di cui
alfaft. 6 - nel mese di calendario precedents Tinizio delta malattia- il “frattamento dovuto
dallimpresa all'operaie a norma della pragente regolamentazione & ridotto di 1/173 per ogni ora
di assenza ingiustificata. Per gll operal dl eul al 8° comma 1l trattamento dovuto dallimpresa &
ridotta di 1/208 per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante |'assenza dal lavoro per malattia limpresa, entro | limif detla conservazione del posto di cui al
primo e terzo comma, & tenuta ad accantonare presso [a Gassa Edlie la percentuale di cui altart.21,

salvo I'ipotesi di cui 8l nono comma dello stesso articolo.

Per i casi di The, fermo restando quanto previsto dal comma pracedente, si fa riferimento alis vigenti
disposizioni di lagge.

La malatlia insorta durante il pericdo di prova sospende il rappotto dl lavero per tutta la sua duratz,
camungue non oltre i imiti di tempo del periodo di prova stesso.

v
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Art 31
{Anzlanité professionale edile)

Sono Istituiti a favore degli operai particolan benefici connessl al’anzianita professionale
edile.

Le condizioni, | termint e le modallts per la maturazione e ferngazione di tali benefici sono
previsti nel regolamento allegato al presente confratio; del quale forma parte integrants.

Alla copertura degll oneri derivanti dallz disciplina dell' anzianita - professionale edile si
provvede con un-contributo, a carico dei datori di lavore, nefla misuia stabliita’ In relazione alle
esigenze della gestione con accord] tra le Organizzazmnl terninnah aderenti alle Assumazlun[
nazlonall cantraanti.

Il contributo & computeto sugli elementi della retribuzione di cui al punte 3) dell'art. 25 per
futte le ore di lavoro ordifario effettivamente prestate, nonché sul trattamanto economica per le
festivita di cui allart. 20.

Norma transitoria

A parire dallercgazione prevista nellanne 2008, con Tobiettivo .dl miglorare la
prestazione dellape ordinaria al fine di incentivare 1a pefmanenza nel settore, i valori dei
coefficienti orari- previsti dall'allegato F, ridetarminatl nel'accordn ‘del 18 marzo 2008 ed Vi
indicati, sono incrementati del 5% dalla 38 erogazione e del 10% a partire dalla 8% eragszione.

E' istituita una Commissiona paritetica volta a verificare | raqmsm per I'accesso 4lla prestazione
medesima, ad infegrazione e modifica di quanto previsto dal Regolamento dell'anzianita
professionale edile.

gﬁ
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Art. 33
(Preavvisa)

it llcenziamento o le dimissioni deifoparalo che ahbla superate B periode di prova
possono aver luogo in qualungue giomo con un preawiso che, in considerazione delle
particolari caratteristiche dell'edlizia, & stabllifo n una settimana per -gli operai con anzianita
ininterrotia ina & tre anni e 10 glornl di calendario per gli operai con anzianitd ininterrotta di oltre
3 anni.

‘Al sensi dell'art. 2118 del codice civile, in mancanza di preavviso, il recedenite & tenuto a
versare allaltra parte un'indennltd equivalente allimpaorio della retribuzione (v punto 3 dell'art.
25) che garebbe spettata per il periodo di preavviso.

Nei casi in cui il lavoratore réceda dal rapporto dl lavoro In modo Inforrnale e non sia
rintraceiablla ovvero apposltamente convocato dal datore di lavoro non si presenti sul posto di
lavoro, decorsi § giorni di assenza, tale comportamento potra essere vaiutato dal datore di
lavoro come volonta di dimaftersi.

Da tale data decorrerd I'ulteriore termine di § giorni previsto per Iegge entro il quale I
datore di lavoro & tenuto ad effettuare la comunlcazions obbligatoria di cessazione del rapporto
di lavoro alle competentl autaritd amministrative.

Tanto [l licenziamentn che | dimissioni vanno comunicate per iscritio.
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Art. 42
(Acmrd: locali)

Alle Organizzazionl reglenali efa tarritoriafi dall'arigianato e della piccola industria e del
lavoratari sdetenti alla Organizzazion) nazidnall contraenti &€ demandaio di provveders alla
stipula del contrattl Integrstivl di secondo livalls, secnndo quanto stabilito dal sistema di
contrattazione convenuto dalle patt),

il contratto integrative, in particolare, proweda

a) alla ripartizione, a norma dellart: 8, 3° comma dall orario normale di lavoro che, salvo
diversa valutazione dalla part| terrltoilali, deve essere fissato in mode differenziato nel corso
dell'anno, al fine di tener conto delle condizioni rnetanramglcha localll '

b) alla datarminazione dell'elemento -economise di secondo livelio, secondo I eritarl
indicati ai commi 4 = & dal presente articolo;

¢) alla determinazione delle mdann]ta relative ai lavori in alta montagna;

d) silattusziona delle modalitd. e ‘dei criteri per gli accantonamenti per ferie, gratifica
natalizia e riposi compensativi; .

&) alla individuazione dei limiti territoriali olre i quall & applicablia 1a disclplina della
trasferta di cui alfart. 24;

f} alla determinazione del periodo di normale gedimento delle ferie ivi compreso in special
modo quello richiesto dalla manodopera immigrata;

g) alla determinazione delle Indenmta di mensa e di frasporio e relative mdennrta
sostitutive;

h) alla determinazione di eventuale |n.:|enmta per atirezz] dl lavoro In proprieta dei
lavoratori;

{)-dlla determlnazlone di mdanmta per Iavon in gallerla

l) all= eventuall determinaziont In ordine. all‘artuazlone della disciplina del Rappresentante
per 1a slcurezza di cui allart. 84 anche a modifica di quanto previsto ai-punto 9 del medasimo &;
articolg;

m) alla Eventuale determinazione di una indennitd par i lavoratorl soggettl a repenbalité
utllizzatl In imprese vincolate contratiualmente a garantire la manutenzione efo gestiong di
implanti;

n) &lla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratorl soggett] a apostamant|
pettodicl;

o) alla eventuale detarminazione di una Indsnnita per i lavoratori comandati alla guids di
pulmini dell'azienda per gli spostamenti pericdici dei lavoratort;

p) alla determinazione di eventuali & diversi eoeffi cienti relativi alla carenza della malattia

pravisti all'art. 27 dal presante CCNL;
q) alla determinazione dell allqunta di contribuziona del Fondo relativo alla prestazjons a
favore dei dipandenti apprendieti, per intefventi di Casea Integrazione Guadagni;

r) alla definlzlone 41 ogni altra materta ed istituto non regolamentato a livello nazionals.

L'slemente aconomico di seconda livello, di cui alla lett. b) sard concordato In séde
ragicnale o tefritoriale tanendo conto delfandamente congiunturale del setiore e sara correlato
al risultati consaguitl In termini di produttivita, qualita e compstitivita nel taritorio, utilizzando a
tal fine anche i seguenti indleatori:

- andamento dael numero di impress artiglane e della piccola industria e dei relatlvi
dipendenti iscritti alla Cassa edile £ dei corrispondente monte galari;

- dinamica del numero & delfimporto complessive dei bandi di gara e degli appalti
2ggiudicati anche con specifico riferimente al mercato dell'artigianato & della plecola industria;

- dinamica del numero ¢ dellimporto complessive delle concessioni edilizie e delle
dichiarazioni di inlzlo attivita (DIA);

- dinamica del numero = dellimporto complessivo dalle concessioni edilizie s delle
dichlarazion! dt avvio dei lavori;

~ dinamica del numero dei lavoratori edili iscritti .nelle lista 'di mobfitd per mancanza di
lavoro ed andameanto della Cassa. Integrazlone guadagnli sfa ordlnana che straordinaria;,

- avoluzione dal predotto interno lordo del settors delle costruzioni a-livella territsrate:

- attivazione del finanzlament! compresi quelll dervanti da fondi sirutturali. .

Ulteriern o divars! Indicator] potrannn essera concordati In seda regionala o territoriala,

L'alemanto sconomico di cui allz left. b), sulla base del criteri di cul al comma precedente

rilevati a livelle nazionale, sard rinegoziato in sede reginnalafterrltorlale entro la misura f
massima che le Associazionl nazianali contraant stabilirannc entro il 30 giugno 2009. | contrattf
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Accordo di Rinnovo CCNL edilizia artigianato

Integraill avranno durata quadrtannale fatto salvo quanto previsto nelfla chhlarazlone a8
verbale sotio riportata.

Le richieste per la etipula dal contratto integrative di gecando livelio debbono | egseEre
avanzete secondo i tempi @ la procedure previste dal sistema contrattusle di cui al'accordo
interconfederale 17 marzo 2004, riportato nel’Allegato C). 11 contratio Integrativo avra
decormenza nen antariofs al 1° gennaio 2010.

Alla Organizzazionl reglonall o territoriall &, inoltre, demandaio di provvedere:

1) alla determinazione della mlsura complesslva del contributo dovuto alle Casse edili
artigiane;

2) all'situszione della disciplina relativa alle prestazmm deli= Casse adili artigiane per i
casl di malattla, Infortunio sul tavero ¢ malattia professionale;

3) - alla dﬂtermlnazlona di cui allart. 41, relativo alie quote sindacall di competenza
temitoriale;

4} alla determinazione del contributo per l'anzianita professionale edile;
3) all'attuazione della disclplina delia: formazione professwnale contenuts nell'art a0,
B) alla istituzione ed al funzionamento, seconda e modalitd stabllite dalia disciplina

nazionale, dei Comitafi paritetici territoriali per la prevenzione inforiuni, l'igiene e I'ambiente di
lavorn, previeti dall'art. 39,

Dichlarazione a verbale

Le QOrganizzazioni nazionali contraenti si danno reciprocamente atio che eventuali
modificha che dovessero Intervenira in sede confaderals o nazionale suglf assetti confrattuali
comporteranno || iesame della materia contrattuale entro 90 QIDFHI dalle madifiche intervenute,
con specifico riferimento ai compiti ed alle materie demandate ai livalli nazionale e territoriale di
contrattazione. &

74
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Art. BB
{Aumenti periodici d anzlanfta)

A dacofrere dal 1° gennam 2009 limpiegato ha dirfto, per ognj biennio di anzianita di
sefvizlo presso 'a stessa impresa o gruppe. azlendala (Intandendnsl pef tale il complesso
facente capo alla stessa soclath ovvaro consorzio o associazione temporanea. di imprese o
socletd d) progetto), ad uno scatto biennale, per un massimo di cinque scatti, seconda 1 valori
mensill sotto indicati per ciascuna categoria:

- Implagate 1" super (7° livello): €18,73; ,
- Impiegato 12 {8° livello): €15,42;
- Impiegato 2° A (5*livelio): € 12,55;
- Impiegato 2° B {4° livallo): € 11,54,
- impiegato 3° {3° livelle); €10,78;
- Impiegato 4° (27 livello): € 9,86

Gli aument! perlodlcl dl anzianitd decorrono dal ptimo glorno del mess immediatamente
successivo a guello in cui.si compie il biennlo dl anzianita.

Eli aumenti periodici di cul &l presante articolo assorbono gl aurnenti gid concess! per lo
stasso titolo. Gli aumentl perladict dl anzianita non possone comungue Bssere assorhbiti da
pracedenti o succassivi aumenti di merito, né gl aumsntl di merito passonc essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passagglo a categoria superiore sara mantenuto. all'lmplegatn Ilmporta in cifra
degli aumentt pariadici maturati-nelle categorie di provenlenza

L'a frazione di biennio in corso al momentd del passaagic di categoria sard considerata
utile agli effetti defla maturazione del biennio della nuova categoria.

7%
o
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Art, 62
(Ferie)

Limpiegato ha dirftto per ogni anno di servizio ad un periodo di riposo feriale parl a
quattre settimane di calendario escludendo daf computo | giomi festivi di cui alle Istt, b) e ¢)
dellart. 81. In caso di ferie frazlonate, cingue giomi lavorativ frultl ¢ome feria equivalgona a una
settimana, se ['orario'nomale & distribulto su cinque giorni, ove la distribuzione sia effettuata su
sel giomi, séi giorni lavorativi fruiti come ferle equivalgono ad una settimana. Lo stesso criterio
vale ai fini della corraeponsione dell'indenaitd sostituiive delle farla.eventualments non godute.

Per Il periodo di farle devono sssers corrisposti gii elementi di cul al numer daill al 12
dell'art. 48. ' E

In considerazione delle particotar caratteristiche’ dellindustria - edilizia, Timplegato ha
diritto, trascarso || periedo- di prove, a tanti-dodicesimi di ferie quanti sono | mesi compiuti di
sefvizio prestato. La frazione di mese supsriore ai 15 giorni sara considerata coma mase Intero,
li riposo ferlale ha normalments carattere continuative, T

Nel fissare Tepoca del riposo feriale sara -tenuto. conto. da parte dellimpresa
compatbilments con ie esigenze di servizio, degll eventuall desideri dellimpiegato, anche per
un eventuale frazionamento delle farie medasime. ' ' -

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il dirtio alle ferie
maturate. - T o

L'assegnezione delle ferie. non pud aver luogs durante |l pariodo di preavviso.

Dato lo scopo igienica sociale dellistituio dells ferie non & ammessa I rinuncia da-parte
dell'implagato al godimento delie ferie. , . .

Se limpisgato viena richlamato In servizio durante il periodo di ferig Iimpresa & tenuts a
rimborsargli le spese effettivamente sostenute, sla per 1l rientro in sede che per I'eventuais
ritarno nalia localitd dove godeva delle ferie stesss,

L'eventuale perioda di tempo necessario per rientrare in servizio non va computato come
ferie.

Qualora per esigenze di servizio limpiegato non possa godere delle ferie nel periodo gia
stabilito dall'impresa, egll ha diritto al rimborso delleventuale anticipo comisposto per lalloggio
prenctato per il periodo di ferie, semprechd dia [a precisa documentazione del versamento

dell'anticipe stesso.

4
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La classificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguenti livelli:

Parte terza

REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI E AGLI IMPIEGATI

Art. 77
(Classificazione del lavorator])

" Livedi

Categorle

Parametr

TI'I

Implegati dl 1” supar

205

EII

Irmplegati di 1

180

g7

Implagat] di 22 — operai §° livello

130

47

Assistenti tecnicl gia Inquedratl In 3% e operal dl 43. lvello

139

3II

Impiagati di 3" a oparai pacializzati

130

20

Implegat di 4° & operai qualificati

116

1I

Implegat] di 4¢ primo Implego & oparai comuni

100

La predetia classificaziona determina comunl livalll esclusivaments per [ minimi di
ratribuzione contrattuale '@ pertanto non intende modificare, tra I'altro, I'attribuzione ai singoli
lavorator det trattament] di carattere normativo ed economico che sono previsti, rispettivamente
per gli impiegati @ per gli operai-dalle disposizioni di legge, di accordi interconfederali & di
cohtratfi ed aceord] eollettivi nazionall & terrftoriali.

co. (omissls) ..

Appartangono a questo livello operal, impiegati sia tecnici che amministrativi che
assolvono mansiont di cancetto richtedent! inizlativa ed una determinata autonomia funzionale
nellamblto delle direttive ricevate per la cui esecuzione siz necessarla una specifica
conoscenza tecnica o amminisirafiva, oppure comprovata pratica ed esperisnza supportata
dalle necessarle nozionl tecnichs. In parflcolare sone nquadrati n tale lvello | sotto Indleatl

5° livelio

impiegati — operai;

. {omiesls) .
- Capu specialista condutiore di macchine complesse: & colui che, oltre ad operare su
macchine complesse per lavor di fondazlonl & consolldamant], coordina altri operatori in
possesso di specifico patentine con autonomia & responsabilitd oparativa,

. {omisais) ..

Patentino per oparatori macchine complesse.

Dal 1 luglio 2008 | lavoratari che operano utilizzando macchine complesse nel settore delle
fondazioni e dei consclidamenti, devone esaere in pogsesso di un patentino rilasciate da enti del
sistema formativo bilaterale o da entt formativi aceraditath, conformemente alle normative vigenti
neqli stati UE.

Nerma transitoria.

Le partl demandano al Formedil nazionale la progettazione dei percorsi formativi spacifici ¢ delle

(7
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Art. 78
(Quadr}

Al sensl della lagge 12 magglo 1985, n, 180, ha la qualifica di guadro il personale con
funzioni direttive che, pur non appartenando slia categoria del dirigenti, per Yalto livello di
responsabllith gastionale ed organizzafiva atiribuito ® per felevate preparaziohe specialistica
conseguita, & chiamato a fornire contributi qualificati par la definizione dagh oblettivi delfimpresa

e svolge, con carattere dl continuita, funzioni di rilevante importanza ai fini dallo swluppn a
dell'attuazione di tali obiettivi.

Assicuraziona
Al sensi delfari, & della legge 13 maggio 1885, n. 180, it datore ol lavoro & tenufo ad

assicurare il quadre contro il rischio di responsabilita civile verso terzi congeguents a colpa nello
svolgimenta delie proprie mansioni, con lesclusione del caso dl colpa grave o dolo.

Al quadr si riconosce la copertura delle spese e lassistenza legale In caso di
procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo o ralative a fatti
direttamante connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Indennitd di funzione

A far data dal 1° ottobre 2008, al personale con qualifica di quadrn verra comispasta una
indannita dl funziene di Imporio pati a 140 euro mensili con ‘assorbimento dell'eventuale
supermlmmu individuale fino & concorrenza dal 50% dell'lmpc:rto predetto Tale indennitd & utile
ai fini degli artt. 53, 62, 83, 64, 68, 86, 67, 68, 70 e 72,

.. omizsls . ..
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Art, 83
{Sicurezza ds! lavora)

A) Igiene, amblente di lavoro e prevenzione infortuni

- ... Gmissig .,

Data la particolare natura dellattivita edilizia, I8 misure suddette potranno essere attuate
anche con baracche metaliiche o di legno, fisse o mohill ovvero con altr| slamenti provvisionali
che potranno avere sede in unlco locale purcha diviso, '

Secondo quanto previste dallart. 46 del DPR 303/56 e successive modifiche, gli

allegglamenti ed | servizi deveno essere differenziat] nel saso in cul ¢i sia la prassnza nel
cantiere di tavoratori di entramibf | sessi.

. amissls . ..

/W
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Art. 84
(Rappresantante per [a sicurezza)

............ (ormissis) ... ... ...

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le partl sociali, nel riservarsi dl regolamentars il presents arlicolo in atfuaziona da D.Lgs. n. 81/08, rtengeno
necessario avviare &l [lvello nazionale un tavolo congiunto di confronts del settore per dare concreta
attuazione ai rinvii operati alla contraftazione collettiva dal Testo Unico della sicurazza di recente attuszione
alla delega di cul afla Legge n. 123/2007. .

La presenza contemporanes, Infattl, nel medesimo cantiere di pit imprese anche con diversa qualificazione
giuridica, rende opportuna la definizione di regole omogenae ¢ coordinate al fine di garantire la pil efficace
tuteia della sicurazza dei lavoratori. : C

In particolare andranno definita regole che pur nel rispetto delautohomia delie diverse imprese present] nel
cantiers, consentano alle diverse forme di rappresentanza dei lavoratori pef I3 sicurezza, prevista dal Testo
Unico, di svolgere efficacemente 'te proprie funzionl e di realizzare adeguate forme di coardinamento
informative & coordinativeo. '

It confronto dovra concludersi antro € mesl dalla sotioscrizione del pregente contratto.

Nell'ambita del suddetio confronto le parti i Impegnano anche ad effettusre tutte le necessarie
verifiche affinché si dia concreta attuazione alla previslons di eui all'ultime capoverso del punto b)

dellart. 40. '

Ug’?
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Art. 86
{Diritto 2llo studic)

Al fine dl contribulre af miglleramento culturale & professivnale dgal lavoratori edili, i
imprese concederanno, nei casl e alle condlzloni cui ai commi successivi, parmessi retfibuit aj
lavoratori non in prova che intendono frequantare corsi dl studio compresi hedfordinamento
scolastico ¢ svolfi presso istituti pubblicl o legalmente riconosciutl,

I corsi di cul al comma precedents non pofranno avere una durata inferiore 2 300 ofe di
Insegnamenta effattivo. , , ' '

Il lavoratore potra rizhiedere permessi retribyit per un maesimo di 150 6re in un triennia,
usufruibili anche in un saio anno. S .

Tala norma si applica nelle imprese con almeiio 8 tdipendenti con esclusione dal computo
degli apprendisti soggetti aflobbligo di frequenza del coréi professionai) della legge n. 25 dal 10
gennaio 1955 nonché del Digs 276/2008. o ' '

I lavoratora ‘dovra presentara domanda scritta allimpresa almeno un mess prima
dellnizio del corso, specificando il tipo di corso, |2 duratg, Mstituto organizzatars.

N lavoratore dovra fornire alfimpresa un certificatd  dj Iscrizione al corao =
successivamente i certificati di frequenza mensile con ind icazione delie ore relative. :

Nel casa In cui le ore dI freguenza al corsi cadano In periodi di sospensione o riduziona di
orarig, Il lavoratore conserva il diitto alle integrazioni salgriall a norma di legge @ hon trova

applicazione la diseiplina di cui al presente articalo. ,

Al fine di agevolare Fintegrazione socie culturale dei lavorator migranti, le parti si
attiveranno per favorlre Mavvio di corsi di lingua Hgliana da tenersi presso anti pubblici @ presso
enti di formazione accraditati. ‘ :

Inoltre le partl Interverranna nai confront! del Ministero competente per far pervenire agll
organismi pubblici locell te risorse per le attivity previste dal comma precedsnte e per il
riconoscimento delle ore di studlo effettuate da lavoratore; la partecipazione ai corsi de! comma
pracadente non dovranno comportara costi aggluntivi a carica dalle imprase.
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Art 93
(Contratto & ferming)

In relazions a quanta disposto dal decreto legistativo 6 settembre 2001, n. 368, e s.m., il
lavoro a tempo determinato & consentits a fronte di ragieni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o eostitutive, '

ll ricorso al contratto a tampo determinato & vietato nelle seguenti ipotest:

1) per la sostituzions di lavoratari che esercitano il difitto di sciopero; -

2} presso unitd produtfive nelle quali =i sia procedutd, entro ‘i sei mesi pracadentl a
ficenzlamenti collettivi ai sensi degll artt. 4 e 24 della legge 23 luglie 1991, n, 223, che abbiano
rlguardate lavoratorl adibili alle stesse mansioni cul sl tiferisce il contratto di lavoro a tempo
determinato, salvo che tale contratio sia concluso per provwedere &' sostituzione di lavoratori
assenti, ovvero sia conclugo ai sensi delfart. -8, comma 2, della legge 23 lugite 1991, n. 223,
ovvare abbia una durata inizizle non supsriore a 3 mast; .

3) presso unlta produttive nelle quali gia operante una spspensione dei rapporti o una
riduzlone dellorario, con diritto al trattamento di integrazione salarlale, che interessina |avorator!
adibiti alle stesse mansioni cui si rifariacs Il contratto di lavoro a tempo determinate:

4) da partae delle imprese che non abbiano affattuato la valutazione dei rschl &l sensi
dell'art. 4 del decreto lsgislativo 19 settembre 1994, n. 626 @ successive modifiche.

Fermo restando quanto pravisto dali'art. 10, commi 7 del citato decreto iegisiativo n. 368,
il ricorso aj contratfl & termine per le ulteriori causall non pud superare, mediaments nellanne,
cumulativamente con | contratti-di sommilnistrazione a tempo. determinato di cui allart:. 94, i
25% dsi rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato deflimpresa. ,

Resta ferma in ogni caso la possibliitd d utilizzare aimeno sette rapport! di lavero con
contrafio a termine e/o di somministrazione a tempo determinato, comungue non eccedenti la
migura di un terzo del numero dl lavorator a tetnpe indaterminate delfimpreaa,

Le frazioni eventualmente risultanti da tali contsggl vetranno arrotondate all'unity
supariora,

La media & computata con riferimenta alla media annua dei lavorateri in forza nellanno
solare precedente.

Visto 'Avviso comune del 10 aprite 2008 sottoscritto in attuazione dell'art.5, comma 4bis,
del citato decrete legislafivo n. 368/01 e s.m., le partl concardano che I'ulteriors successivo
contratlo a termine in deroga al limite dal 36 mesi comprensivl di proroghe e rinnovi, di cui al
medesimo comma, potrd avere durata massima parl a 8 mesi, a condizione che venga
rispettata la progedura IVl prescritta.

In occeagione della sessione semestrale i concertazione e informazions,
I'Organizzazione reglonals /o territoriale aderente alle Organizzazion] artiglane & della piccola
industria stipulanti fornira alle Organizzazion! sindacali def lavoratori territoriali, o alle R.S,U.
laddove esistent], informazioni in merito alfutilizza sul terriforio dei contratti di lavero a termine.

La stessa Informezione alle Orgénizzazioni nazionali o teritoriali deéi lavoratori sara
fornita dalle imprase in occaslone degli incontyi previsti dall'ultimo comma, latt. A) det sistema di
coneertazlone e informazions del vigente c.an.l.

b
O
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Art. 97
(Lavoro @ tempo parziala)

Il lavoro a tempn parziale . (pan-ttme) & disciplinato dalls norme di legge & dalle dispostzion! del presente
articoio; Y'erganizzazions del lavoro in cantiere implica i ricorso del lavoro a pari-time degli oparai di
praduzione quale prestazions accezlonale.

Il rapporte di lavaro a tempo parziale, ossia il rapporto di lavore con prestazione ad orario ridotto rispetto a
quella stabiliio dal presents cenl, potrd essere aftuato con riferimento & tutti i giorni lavorativi delia seftimana
(part-time orizzontale), honche a periadi pradeterminati nel corso delia settimana, del mese, dell'anno (part-
tima verticals) conformemente al princlpl di sagulto alencati:

a. volontarietd di entrambi te parti del rapporto, salvo diverse previsionl della legge;

b, compatiblith con ls esigenze funzionali ed organizzative deli'ufficlo, unita produttiva & dell'azienda

nel suo complesso, nonché con | contenuti professionali della mansione svolta; ,

e, reversibilith della prestazione da tempo parzlale a tempo pienc in relazione alle esigenze

aziendali e quando sla compatiblle con le mansioni svoite e/o da svalgere:

d. applicabilith delle norme del presenta contratto In quanto coerenti con Iz natura del part-tims,

secondo la regola della proporzionalita.

Le modalita atiuative del lavoro part-time dl cul al comma precedente potranno tra loro combinars!
hell'ambito del singolo rapporte di lavero (part-time mista). ' '

Linstaurazione del rapporto di lavore part-ime deve avvenire con atio ‘scrifto nel quale devono essers
preciaati f'orario di lavoro - con riferimento al gioro, alla settimana, al-mese, all'anno — 'eventusle durata
predeterminata e gli aitri slementt previeti dal presente contratto per Il rapporto di lavoro a tetipo pienc.

La retribuzione diretta ed indiretta, nonché tuttl gli lstituti contrattuali, saranno proporzionati zllorario di
lavaro concardato, con riferimento al trattamento contraftuale del lavorator! a fempo pisna.

La trasformazione del rapporto da tempo pienc a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso
delle parti, le quali possono stablilre le condizioni per il ripristine del rapporto originario. Il tavoratore pub
avvalersi dell'assistenza dalle RSU o delle organizzazionl sindacali territoriali.

Fermao restando quanto pravisto dalla legge, le parti stabiliscone che un'impresa edile non pud assumere
operai a tempo parziale per una percentusle superlore al 3% del totale dsi Javorator occupati a tempo
indeterminato.

Rasta ferma la possibilith di impiegare almeno un operalo a tempo parziale, laddove non ecceda il 30% degi
operai a tampo pieno dipendenti dell'impresa. -

Si concorda che, ferme restanda l¢ percontuali Indicate ai commi 7 e 8, le impresa da 0 a2 3 dipendent|

passone assumera dipandsnii operal a tempo parziale, per un periodo massimo temporgle del 30% del |

meonte ore annuale degll addetti occupati nelfimpresa. A tal fing, il datore di lavore, atiraverso le Assaclazion
di categoria firmatarie dal presente Cenl, comunichera alle 00,88, territoriali l'intenzione di procedere
all'assunzions delfoperalo; trascorsi 10 giorni dilla comunicazione senza che siano pefvenute
comunicazioni in merito da parte delle Organizzazionl sindacall fetritoriali, Iimpresa patrd procedere
allassunzione ed alle refative cotnunicazioni aglhi Istituti di competenza & alla Cassa Edile del ferritorio.

Fermi restando gli obblighi di legge di comunicazione alliNPS del ricorso alllstituto del part-time e dell'orarlo
di lavoro stabllito, Il dators di lavoro, con cadenza annuale, informera la R.8.U. o, in laro assanza, le 00.55.
territoriali, sul'andamento delle assunzloni @ tempo parziale, la relativa tipologia ed if ricorso al lavoro
supplementare,

Sono In ognl caso esentl dal limiti quantitetivi di cui ai commi.7, 8 e 8 i contratti a part-time afipulatl con
personale impisgatizio, con personale operaio non adibito alla produzione ad esclusione degli autisti, con
personaie operaio di-4° livello, con personale operaio oceupaio in lavori di restauro ed archeologicl, con
personale operaio che usufrulsca di trattamento pensionistico, nonché fe trasformazion! del rapporia di
lavaro da tempo piena a part-time motivate da gravi e comprovatl problami di salute del richizdente, ovvero
da necessita di assistenza del coniuge o dal parentl 'di 1° grado per malattiz o condizioni di disabilita

richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate. | e
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Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produtiive. e amrr']ini'strative, @ congentito. il ricorso a
prastazionl di lavoro supplementars nel part-fime orzzontals, anche a tempo detarminato, fino al

raggiungimanta di 40 ore settimanali, e & prestazioni di lavoro strecrdinario nel pan-time verticale o misto,
anhche a tampao determinato. :

Per il persanale operaic, le eventuali ors di lavaro supplementare prestate nal Tispetto del limite seftimanale
di cui sopra saranno compensate con fa quota oraria di refribuzione diretta, magglorata di una percentuale
del 20%, caleolata sugli elementi delia retribuzions di cui al punto 3 dell'art. 25, che avra Incidenza su tutti gll
Istituti retributivi legall e contrattuali, indirettl e differiti, comprasi le contribuzion! e gli accantonamenti in
Gassa Edile. '

Per gil Impiegati la maggiorazione del 20% per il lavoro supplementare gara calcolata forfetariamente sugli
elementi della retribuzlene di cul ai punti 1,234,588 ¢ 8 dellart, 48 ed 1 relativo compenso deve intenderal
omnlcomprensive delfincidenza sugli istitutl retributivi contrattuali e legali, indiratti & differiti e non avra
incidenza sul TFR. '

Per le eventuali ara di lavoro straordinario affettuate valgono le disposizioni di cul agll articoli 24 = 58 de|
presente contratto.

Per [ lavoratori di cul al comma 11, & facolta dalle part! apporre al coniratto dl lavors 3 tempo parziale, anche
a tempo determinata, previo consenso scritto del lavoratore, clausole che cohsentano la varlazione della
enllogazione temporale. defla prestazione lavorativa {clausale flessibili) efo, in case dl part-time verticale o
mista, anche la vatiazione in aumenta dalla prestazione lavorativa (clausole elastiche), '

La facolta di procedere alla variazione della prestaziona |lavorativa ai sensi del presente comma deve essere
esercitata dal datore di lavero con preavviso comungue non infericre & 5: giorni lavorativi,

In caso di applicazione di clausole elastiche, per le ore di lavoro prestate in aumento sard applicata una
magglorazione del 20% calcolata per gli operai sugli elementi délla retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 e
per gli Implegatl sugli elementi della refribuzione di cui ai punti 1,2,3,4,6,6,8 & 9 dell'art, 48. La variaziane in
aumento della prestaziong & comungue consentita per una guantita annua di ore non superiore al 30% della
normalse prestazione a tempo parziale.

In caso di variazione della collocazione temporaie dalla prestazione per effetto di clausale flessibili, per le
ore relative sara riconosciuta una maggiorazione del 10% con gli stessi criteri di computo previstt per [a
quantlficazione del compense per lavore supplementare.

Tenendo conto della parilcolare articolazione produtiiva del seftore, In caso di assunzioni di personale a
tempo parziale limpresa fornird tempestiva comunicazions alle RSU o in mancanze alle organizzazlonl
territorlall sindacali.

Le Parti concordano che le percentuali ¢ quanto pravisto ai commi 7, 8 & 9 si applicano per le nuove
assunzioni effettuate a decorrere dal 1 agosto 2008.

Dichiarazione a verbale
E' istitufta una Commissione nazionale che individui gli element! dissuasivi da parre in essers, a livello
territariale, del comportamenti elusivi della normativa sul tempo parziale.
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Art B8
(Prestazioni sanitarie infegrative del Servizio sanitario nazionsle)

Le parti, a eeguito dell'avviata modallta dl copartura a favore dei lavoratori izcriifi alle Cassa Edili di
prestazioni sanitarie integrative di quelie del Sarvizio sanitarlo nazionale (EDILCARD) ed in oftemperanza a
quanto gla previsto dalfuitime comma del presents articolo nel rinnovo del 1/10/2004, concordano di
definire, entro il 31 dicembre 2008, con accordo nazionale, 'estensione della copertura dafie prestazioni di

cui sopra, anche ai fitolari d'impresa, iscritti presso le Casse adili e 5nggett: al rischio Infortuni
determinandona le# modalita applicative ed i relativi oner.

Tale copertura avra carattere sperlmentale per la durata del praaanta Contratto & sar sottoposta a

verifiche annuali, da parte dalle Organizzazioni firmatarie de! presente CCNL, per verificarne l'effettiva
fruizione da parte dei soggetti beneficiari.

La CNCE provvedera allz predigposizione di uno schema di regolamentazione delle prestazioni,
formulendo |2 propria proposta entro il 30 settembre 2008, in mode dl consentire alle parti nazionali di
sottoscrivare I'accordo dl cul al 1° comma.
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Art 103
{Decorrenza e durata)

Salvo le diverse decormenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal
1% luglio 2008 al 31 dicembre 2011 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 23 luglio 2008 o
instaurall successivatnerts.

Qualora non sia-disdetio da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno 3
mesi prima della scadenza, si iniendera rinnovato per 4 anni & cosi di seguito.

Al
,7'_.&

N
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- Ard, 104
(Esclusiva di stamga)

La part! concardans chae sulla base del pregente verbale di accorde provvederanno alla stesura del

testo definitivo del contratto coliattivo nazionsle che sard edito a cura delle parti medesima che ne
hanno la esclusiva a tutti gh effett.

Tale testo deflnitivo sara dtsponiblle non prima di 2 mesi dalla data di stipula déll'accordo di rinnovo al
fine di procedere alle necessarie armenlzzazionl.

Feranto le partl medasime Impeagnano e imprese ed i lavoratori a fare riferimento nal frattempo
esciusivamente al presente verbale di accordo che sara trasmesso & cura delle parfi stesse a tutte le

proprie siruttire locali evitande di utilizeare eventuali testi non predispostt e diffusi dalls parti
sottoscritte.

I verbale di accordo e il testo definitivo del contratto collttive nazionale di lavoro saranno deposftati
presso || Ministero del Lavoro ed il CNEL.
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Allegafo D

Regalamento nazionale per la |
disciplina dell'apprendistato profassionailzzante

Art. 7
(Retribuzione)

A decorrers dal 1 luglio 2008, la . retribuzlone dellapprendista & determinata mediants
lapplicazions dalie percantuali softo. indicate sul minimo al paga, indennitd di contingenza,
Indennita temitorfale di settore, Elemento sconomico temitoriale @ percentusle per riposi annul
speftante al lavoratore inquadrato al 2¢ livelln. ' ' . :

Per il 1° gruppo rapplicezione dslle percentuall sotto indicate & effetiuata sul lavoratore
inquadrato nel 3° livello. } ,

Le partl concordano che in nessun caso |a refribuziona di fatio dell'spprendista pofra
superare ta retribuzione globale minima spattante al lavoratore con qualifica di 2° fivello.

oy v | vIiviwl vt x] x
sam. ! sem. | sem. | sem. sem. | sem. | sem. | sem. | sem. S,
1°Sup. | 74 | 76 | 79 |79 | 86 | 86 | o 91 | 9 | o8
1° [ 70 | 74 | 76 [ 79 | 81 | 86 | 8 | o1 | o5 | us
2 |74 | 76 | 79 | 79 | 8 [ 86 | 91 | 96 | o8
3° 74 | 76 | 79 | 84 | 91 | 08 | |

Gruppi

Dichigrazlone g verbale.

Le Partl concordano di demandare al Farmedil nazionale Fetaborazione, entro it 31 dicembre
2008, dei profili per 'apprendistato professionalizzante.

Le Parti, stabiliscono che afla Commissions paritetica gia prevista all'art 77 del eenl, | cuj lavori d//ﬂ

dovranno essere deflnff] entro il 31 dicembre 2009, viene afttribulto il compito dl rivedere,
nell'ambito dell'atiuale sistema di classificazione dei lavoratori, anche la definizions dei profii
professionali attinerti i lavori stradali ¢ [a segnaletica.
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AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operal con quaiifica del 3° livello & stabilito i incremento complessiva del trattamento retributivo pari
a euro 188,50 di cul euro 84,50 a decorrere dal 19 iuglio 2008, auro 20,00 -a decorrera dal 1° gerinaio 20009,
euro 40,00 a decorrere dal 1* gennaio 2040 ed euip 44,00 & decorrere dat 1° gennalo.2011.

Le tabelle dei valori mensili del minimi di paga pase. degli-operai e degli stipendi minimi mensil per gli
implegati sono quindi modificate come segue:

Livelil AUMENTI . .'parametri
Totalo T | OiG1E00 T 01012010 | 010172011

7 297,25 133,25 31,54 83,08 60,38 205

3 261,00 117,00 37,69 55,36 8082 | 1%

5| 21750 97.50 53,08 46,16 8077 | 160

) 201,56 90,35 7138 | 4377 47,08 139
3 186,50 83,50 26,00 20,00 4,00 70

5 168,75 74,75 17,60 35,38 38,00 T16

7 145,00 65,00 15,38 | 30.77 35,85 160

Le Parti hanne definito gli sumenti retrbutivi sulla base di un tasso dl inftazione concordata,
convenzionalmente deflnita per il quadriennio 2008 — 2011 nell’ 8%.

Eventuali aumenti della retribuzione, corrisposti a tholo di acconto sui futurl miglioramenti contrattuali o in
previsione del presente CCNL, saranno assorbiti fino a ¢oncorrenza degll increment! retributivi pravisti dal
presente caontratto & cesseranno di eesera cortisposti dal 1 luglic 2008,

Le partl concordano che nella vigenza contrativale attivaranno una Commissione tecnica per verificare ia
scala paramefrale.

Dichiarazione comune
Le parti si danno atto che, con la softoscrizione del rinnove contrattuale, si & data continuita al
processo di armonizzazione del minimi tabeltarl previsti dagli alfri ¢.c.n.|. sottoscritti nel settors.

Nel caso in cui atti leglsiativi e/o accordi tra parti soclall prevedano soluzioni diverse da quelle previste
dal presents c.c.nd, le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del pringipio di salvaguardare
condizioni economiche omogenee tra fe imprese, quento previsto dal presente contratto .con le
soluzionl generali maturate per If lavore dipendents. ar

T E e
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Vo

0

Allegato F
Regolamento dall'anzianita professionale edjle

1) Altaperaio che in un biennio abbia matyrato Fanzianita professionale edile, anche in
Casse edll diverse da duelle artigiane, gueste ulime corrispandono nellanno successivo,
ciascuna per la propria com petenza, la prestazione disciplinata dal Prasente regalamento,

2) L'operalo matura I'anzianita professionale edile quando, In clascun biennio, possa far
valere almena 2.100 ore com putando a {ale effatta le ore dilavarg ordinario prestato, nonche fe
ore di assenza dal lavoro previste al paragrafo 8. Clascun ‘biennlo scade i| 30 sattembre
dell'annc precedente queilo delferogazione. .

L'erogazione & effettuata dalla Cassa edile artigiana in oceaslone del 1° maggio.

3) La prestaziane per 'anzlanita professionale edile & stabilita sacondo importl crescentl,
In relazione 51 numaro degil anni nel quali l'operalo abbia parcepito la prestazione medagima e
calcolata moltiplicando gli impartl di cuf glig tabella seguente per il numero o ore di lavoro
ordinario offettivamenta prestate in clascuna categoria & denunciate alla Cassa edile artlgiana
per Il secondo anno del biennio dI cui al 2° comma del par. 2. '

Maggio 2008

n. erogazioni percepite | Operaio 4° livelio Oporaio 8° livello | Dperaio 2° fivello| Operalo 1° livello
1! & 27 erogazione 0,1518 0,1414 D,1259 §0,1104
| 3" e 4" srogarione 0,3036 | D,2825 02518 0,2207

5" & 6° erogazlorie 04554 0,4239 0,3775 ' 0.2310

7° @ 8° arnpazione 0,6073 0,5650 0,5033 10,4415 ]
9% @ successive erogazionl | 0,7580 0,7064 : 0,6280 0,5618
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Per gli operal discontinui di cul alle lett. a) e h) dellart. 8 rimporto arario di cui sOpra &
pari rispeitivament= al 90% od all'80% di quelio dell'aperalo comune.

Per gil apprendisti si fa riferiments al minimo di pega ad essi spetianie 2 norma dslliz
discipilna contrattuale vigente.

Le Cassa edile artigiana presso la quals & iscritto l'operaio al momento dell'accartamenta
del requisito, qualora risultl che roperaio ha prestato la sua attivita nell'uftimo anno presso aitre
Gasse edili, ne da comunicazione a queste uitime, affinche provvedano a liquidare per il tramite
di essa Casea edile artigiana limporto delia prestaziona dj loro compstanza,

Nel caso di abbandono definitivo del settore dopo il ragglungimento dal 60° arno dj ata
avvero a seguito di invaliditd permanants debitamente accertata dallINPE o di inforiunio o di
malattia professionale, i cul esiti non permettano la paermanenza nel seftore stesso, sll'aperaia
che ne abbla maturato il requisito, Ia prestazione & erogata dalla Cassa edile artiglana
anticipatamente su richiesta def'operaio medesima.

4) In caso di morts o di invalidity permanente assoluta al lavoro dl operai che abbigno
percepito almeno una volta la prestazione o comungue abhiano maturato A requisito di cul gl
punio 2) e per | quali, nel biennio pracedents 'events, siano stati effettuati presso la Cassa edile
artiglana gl accantonamenti di cui al'art. 24 del c.o.nf & erogata dalla Cassga edile artigiana, su
richiesta delfoperaio o degii avent! causa, una prestazione pari & 300 volte Ia retribuzione ararla
minima contrattuale costituita da minimo di paga base, indennitd di confingenza e indennita
territoriale di sattore spettant] ali'operaio stesso al momento delfevento.

8) Al fine di far conseguire agll operai dipendenti benefici di cul al presente ragalameanto, |
datori di lavoro song tentdi;

&} a dichiarare alla locale Cassa edile artigiana le ore di lavoro ordinario effettivamente
prestato da ciascun operalo nonché le eventuali ore previste al paragrafo &:

b} a versare alla Cassa ediie srtigiana un contributo da cafeolarsi sugli elementi della
retribuzione al punto 3) dellart. 25 del presents contratto, per futte le ore dl lavoro ordinario
dichiarate a norma della lett. a). La misura del contributa & stabillta, In relazicne alla esigenze
della gestions, con accerdo tra le Oraanizzazion! tarriiorial aderenti alle Assaclazioni nazienail

contraentt. Il contribute affluisce ad un autonomo Fondo denominato "Fondo per anzianitd
professzionale adite”, ;




Accordo di Rinnova CCNL oaiff=la artigigrialo

6) Agli effettl dell'accertamento deél requisito previsto- dal par. 2 Ia Casea edile artigiana
registra a favore di clascun operaio Is ofs i lavore “ordinario & s eventuall frazioni di ars
dichiarate e per le quali & stafo versato il confributo previsie dal.par. 5.

Agll effetti di cuj sopra la Cassa edile artiglana registra anche le ore relative a-

- assenza dal lavoro per malattia indennizzata dailiPS:

- assenza dal favoro per infortunio o malattia professionale;

- periodi dl astensione obbligatoria prima & dopo il parto:

- perlodi di congedo parentale di cui agli art, 32 e 33 del Dlgs 151/2001;

La Cassa edile artiglana registra affresi; L .

1) 104 ore d assenza per congedo matimoniale, su richlexta dell'operaio munita della
necessaria documentazlone, comprasa [atfestazione dellimpiesa In ordine all'effattivo
godimento del congetlo suddetio; . ' '

2) 88 ore ogni mese ‘intero di servizio milltare di leva, su richlesta dell'operaio munita
della certficazione necessaria & dellattestazione delllmpresa in ordine alla costanza del
rapporto di lavoro. ' , ,

3) Agli effetti dalle registrazioni di cul ai puntl 1) = 2) nonche della registrazions delle
eventuali ore dl assenza indennizzate dallINPS e dall'iNAIL, delle quali la Cassa edlie artigiana
hon sia a conoscenza, la richiesta dell'operaio deve pervenire alla Cassa edile artigiana entro
tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazions del requigito.

4) Nel caso in cul I'operaio si trasferisca da upa ad alira Cassa-edila artiglana, ia Cassa
edile dl provenienza, su richlests -dell'operaio medesgimo, gl rilascla un attestato' redatio
gecondo il modello predispesto dalle Associazioni nazionalj comprovante la sua posizione In
ordine gll'anzianita professionals edite. R o ,

§) L'operaio provvede .a far pervenire tals attestato alla Cassa sdile artigiana’ della
circoscrizione nellg quals si & trasferito. , . -

6) Lo stesso procediments si applica anche in caso di eventuall sticcessivi trasferimentl.

7) Qualsiasi controversia inérente allintarpretazione e al'applicazione del presenie
regolamento & deferlta allesame delle Organizzazioni tarriforiali aderenti alle Associazioni
nazlonall contraenti,

In caso dl mancato accordo tra le stesse, la controversia & rimessa dlle predette
Assaciazioni che decldono in via definltiva,

Ogni controversia tra le Organizzazion! territoriali inerenti alla amminietrazione dal "Fondo
per l'anzlanitd professionale edlle” & parimenti rimessa alle Assaciazioni hazionali per le
decisioni definifive.

8) Le Casse edlil artigiane sono tenuts a dare esatta ed Integrale applicazione al
presente regolarmento, fino a nuova disposizione delle Assoclarioni nazionall stipulanti.

Gli Organl dl emministrazione delle Casse edili artigiane sono vincolati a non assumers
dacigioni in confrasto con 1l regolamente nazionale @ a non dare esecuzions ad eventuall
pattulzioni territoriali derogatorle, Innovative e integrative dal regolamento medasimo.

9) La disciplina delllstituto sars rfiesaminata dalle Assogiazioni nazionali nel caso di
norme di legge o di accordi a livello confederals che interferissero nella matarls,
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Da inserire in calce all'art 40— Formazione Professionaie

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Le parti intsndono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni.a decorrere dal 1° gennaio 2009,
un nuovo servizio di sostegho o accompagnamento alle sviluppo professlonate. Al termine del bignnio e
parti valuteranno gli esiti dei progetto e assumeranno le conseguent! decisioni. -
a) Le imprese edili si impegnano 8 comunicare l'assunzione df ognl operala che acceda per la prima
volta al settore con congruo anticipo, comunque, di.norma, non-inferlore a 3 giorn| rispatio al giorno
di effeflivo ingresso in cantiere del lavaratore. Tale comunicaziohe davra essere’ effettuata’ alla
Cassa Edile (Edilcassa) territoriale che irasmettera la comunicazions alla Scucla Edile o allente
bilatarsle di formazione, - - - .
b} Il lavorators frequenter it corso di formazions di 18 ore attinente.le basi profegsionali dal lavaro in
edllizia e ta formazione alla sicurezzg (in adempimento allart. 37, comma 4, lett. a), D.lgs 81/2008).
Il corso, che | lavoratore frequenterd prima delfassunzions o entro 30-giornl dalla comunicazions
alla Scuola Edile o.allente bilaterals di formazione, ficomprende il modulo formativo-dl 8 ore previsto
dallart. 83 del CCNL vigante per la formazione alla sicurezza, Questa formazione sara organizzata
dalla Scuola Edile o dal’ente bilatersle per fa formazione; | costo del lavoro, evéntualmente
sostenuto dall'impresa, sara rimborsato dalla Cassa Edile {Edilcassa) competente, con Ié modalita
stabflite da accordi territoriali, N , e L
Le part] sl aitiveranno a livello teritoriale per la costituzione dl strumenti bilatéerall per la formazione
di emanazione contratiuale, ove questi siano assentl-nei sistem| bllaterall territoriall artigiani. .
€) La Cassa Edila (Edlicassa) faritoriale Inviera & domicillodi ciascuno dei lavaratorl, ol oui alta
precedents lettera b),- una: comunicaziane.personale con Finvito a-frequentars i corsi di formeazione
presso-1a‘locale Scuola Edile o ente bilaterale per a formazione B trasmetierd a CNCE e Formedi |
dati-di ciaseun nuovo laveratore entrato in edilizia.
Le Organizzazion| territoriali firmatarle de) presente Cecnl, possonc concordare le modslita
applicative di eui ai punti 2), b) 2.c), ' !
d) Entro fine settembre di ogni anne, in colncidenza con Ia Glomata Nazionale della Formaziane nelle
Gostruzioni, 1 lavoratari Interessati potranno concordare can ia Scuola Edile o 'ents bllaterale per la
formazione un Progetto di Sviluppe Professionals (PSP). Il PSP prevede un servizio di
accompagnamento e sostegno da parte della Scuola edlle e un minimo di 48 ore annuall di
formazione collocate al di fuorl dellorario dl lavorg,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le partj, nel’'ambito dei bandi promossi da Fondartigianato, &i impegnano a realizzare nuove esperienze nel
sattore al fine di garantire adeguati programmi di formazione per linsieme della forza lavaro accupata,

#
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Nuowva articolo

FRESTAZIONI AGGIUNTIVE IN FAVORE DEGLI APPRENDISTI

il pragente articolo, anche alla luce delia narmativa intervenuta, sostituisce aliegato “L" del CCNL 1°
ottobra 2004,

Visto Fart.12 delfallegato "D" del conl 1° ottobre 2004, le Partl stabiliscono che con effetio dal 1 gennaia
2009, i lavoratori apprendisti dipandent] delle.imprese artigiane e delle PMI che applicano 1l presente CCNL,
potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dell'attivith lavorativa per eventi meteorolaglcl, dal
trattamento dl Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO).

Presso ogni Cessa Edile sard costituito un Fondo per I'assistenza dei lavoratori apprendisti artigiani per
l'erogazione delle prowidenze di cui al comma 1. Tale prestaziane sara arogata dalla cessa edile atiraverso
impresa, agli apprendisti applicande quanto previste per gli operai afl'art. 12 del presente CCNL & sara parl
all'80% della retribuzionse persa dall'apprendista per gii stessl avent, nei imiti dei masgsimali di legge.

L'impresa che impiega lavoratorl con contratto di apprendistato & tenuta al versamento, a decorrera daf 4°
gennaio 2008, per gli apprendisti in forza, df un eontributo che sard stabilito territorialmente: dalle Parti
firmataria il presents Accorde; [ misura della.parcentuale 41 contribuzione non potrd assere infatiore all1%
della retribuzicna percepita dal lavoratora apprendista. Sono fatti salvi tutt gil accord| attivi nel territorio &
siglati in ottemperanza all'Allegato “L” del ccnl 1° ottobre 2004,

Condizioni per 'erogazione della prestazions sono:
e |3 sospengione o riduzione dell'attivita lavorativa dovra essere rifarita ad un parindo non infaricre ad
una giornata di lavoro;
= [iserizione dell'apprendista, ail'afio dell'svents, presso la Cassa Edlle:
aver debftaments esposto nella denuncia mensile dei [avoratorl 12 ore ¢.1.9. dell'approndists;
la regolaritd dellimprasa con il versamanto degil accantonamenti e delle contribuzioni zlla stessa
cassa edile all'atto di linuidazione della domanda di prestazione.
» {ale prestazione verra anticlpata al’apprendista dalfimprasa che ne chiedera poi ii rimborso, tramite
apposita domanda alla stessa Cassa Edile.
La domanda per essere accolta dovré pervenire alla Gassa Edile entro i 30 giorni successivi al rilagcio, da
parte delllnps, dellautorizzazione alllntervento c.ig. per eventi meteorologlel per il cantlere in cui era
occupato il personale apprendista,
Nellipotesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovra
pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazicne dslla denuncia menslle dal lavorator
occupati relativa al periodo In cul sl & verlficato l'evento, In questo caso [impresa dovra corredare la
domanda di prestazione di idenaz documentazione comprovante l'avvenuio verificarsi delfevento
atmosferico nel cantiere interessato.

A
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Nuove articolo

LAVORI USURANTI - LAVOR!I PESANTI

Al fine di effettuars un'anallsi pill approfondita dei raquisiti necessari per accedera alle prestazioni
previdenziall obbligatotis in favora dei lavorator del sompario edile, te parti concordana di istituire, entro 30
glarni dalla firma del presente accorde, una Commissione paritetica che stabiliscs la possiblit modalita -di
copartura degli oneri, determinandone Tentits ed i criteri di ripartizione fra sistema obbligatoria & quello
mutualistico, presso Iistitute pubblico Dvvero presso |a Casea Edile.

La Commissione dovra approfondire Iipotast! df costituire un apposite Fondo mutuglistico a coperiura di
eventuali vuot] contributivl, ¢he garantisca ai lavaratori di cui sopra un miglicramento del tem Pl per acceders
alla previdenza ohbligatoria. . -

! lavori della Commissione dovranno esaurirs] in un tempo tale che 13 nuova normativa possa ehtrare in
vigore entro un anno dalla data di softoscrizions del presente contratto. | costl contrattuali sono pari allo
0,10% della retribuzione fizsata a! punto 3 delfart, 24 da| presente contratto,
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Nots & Verbale.

Le Parti ritengone importante far evolvers I'attuale sistema di regolarita contributiva bassta sulla correntezza
ad un sistema nel quale 1a regolarita potra essere ceriificata attraverso indici di congruita delle percentuali di

incidenza minima della manodopera sul valore dell'opera per i lavori pubbllci = privati. A tal fine ls Parti &l
adopereranno sull'apertura di un tavolo settoriale.

Le Partl, Inoltre, nella prospettlva dl aumentare la competitivitd delle imprese arﬂg[ana e dl sostenera | livelli
retributivi dei lavoratori, sono impegnate ad intraprendere un'ezions comune nei confrenti di.Governa e
Farlamanto, agendo, al'interno delle politiche di contrasto at lavoro Irragolare per Una prograssiva riduzione
del costo del lavoro e in particolare degli elevati onarl-soctall che gravano in edilizia.

in tale amblto, costitulsce quindl un oblettivo girategico su cui converge linteresse delle parti soclalk
1) CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI. ORDINARIA
E necessarln rldurre I contributo, a paritd di prestazioni, dovute dalle imprese edili per gll operal,
parificandolo alle misure in atto per gli aliri settori. La riduzione ron comporterebbe oneri per 'erario in
quanto il relativo fondo risulta da tempo largamente attivo. Tale riduziona potra consentire afle parti sociali di
destinare agli ammaortizzatori sociall contrattuali di setiore, in regime di mutualizzazione, parte del risparmlo
cosl ofienuto dalle impresz. In particolars, potrabbero ossérs 1ntegrat| aftraverso le Casse Edili dai
trattamenti parcepiti dai lavoratori derivanti dagli ammoHizzztori soclall, -
2) DECONTRIBUZIONE DEI TRATTAMENTI AGGIUNTNVI ALLA RETRIBUZIONE STABILITA DAl
CONTRATTI COLLETTIVI.
Le Parti ritangono fondamentale decontnbuire I trattamentl erogati in aggiunta alla retribuzione stabifita dai
contratti collettivi territoriali, da una parte, riducenda il costa de! lavoro e dall'altra recando benefici sul
versanie fiseale e sulla prevldenza camplementare. La disposizione legislativa infstti dovra prevedere che:

- |la decontribuzione attiene i trattament! erogatl dopo Fentrata in vigora della digposizions stessa;
= [ frattamenti dl che trattasi concorrono a formare I'imponibile fiscale;
- & destinato alla previdenza di settore un importo pari al 10% dell'Importo annuo decontribuito:

- il meceanismo di deconiribuzione si attua nei confronti defle imprese iscritte e in regola con la Cassa Edile
(Edilcassa).
3) REGIME CONTRIBUTIVQ E FISCALE DELLE PRESTAZIONE DI MENSA E TRASFERTA
Occorre rivalutare, in mizura percentuale pari alla variazione degli indici Istat, al sensi dell'art. 51, co. 8, del
D.Lgs n. 314/97, gli importi e i relalivi tetli delle voci retributive che godono di un particolare regime di
esenzioha dalla basa imponibile pravidenziale e cloé:
- lindennita’ di trasferta che, dal 1° gennaic 1998, non concorra a farmare reddito nel limite di franchigia di €
48,48 e € 77 47 riapettivamente per le trasferte in Italiz e all'estero, ex art. 51, eo. 5, del D.Lgs. n. 314/97;
- Indennita sostitutiva dl mensa che, a decorrere dal 1" gennaio 1908, ex art. 7 del D.Lgs. n. 56/98 non
concorre a formare reddiio fino all'importa complessiva di lire 10.240, attuall € 5,29, ex art. 51, co. lett. ¢) del
Tuir.

Le Parti concordano di attivarsi affinché in tuiti gli Organismi bilaterall present! sul terrtorlo nazlonale {Casse
Edili, Scucle Edili & GFT), nei Imiti pravisti degli Accordi nazionali, venga assicurato l'accesso deila

rappresentanza delle Assoclazloni artiglane. [/u'

A2
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PROTOCOLLO SUGLI ORGANIEMI BILATERAL|

Le parti, preso atfo della crescita eccupazionale e produttiva del settore che si & veriflcata negli ultimi anni,
{enuto conto della collaborazions o della condivisione degll intenti fra le parti medesime, concordano nel
prassguire nel percorso intraprese, al fine di ottenare risultati important! soprattitte neita lotta zontro il lavoro
irregolare & netla promozione della sicurezzn aul lavorg, , . .

Per tali ragion| & per rendere concreti gli ‘oblettivi di cui sapra, il presente Protocollo pone quali argoment!
fondamentali, gia amplamente trattati e oggstto di numerosi accordi, fa formazione, [a sicurezza sui luaghi di
Iavaro & il ruolo che attorno a tali capisaldi devano svolgere gli organismi paritetici, sia al livello nazionals
che territarlalg, ' ' S . . :
Occorre proseguire nell'analist e nel contrasto al fenomena degll infortuni sul-lavoro, a quello del Javoro
iregolare, tenendo ben presente la sempra maggiore pressnza di lavorator! atranieri (comunitari e non) sul
terfitorio nazionale, o ' . , .' : '

In tals citica diventa fondamentale il ruolo che deve assumera il sistema delle relazioni industriali- e della
concertazione fra'le parti sociali, quale unico strumento In grade .di svoigere Un‘azione determinante nel
raggiungimento degli obisttivi valti alla crescita e allo sviluppo del: mercato del settore.

Non blsogna dimenticara Iimportanza di alcun; degli obiettivi fondamentall gia perseguiti nagli ultimi tempi
dalle parti soclali dell'edilizia soprattutto in tema di regolarity contributiva, grazie al Durc, nonché In tema di
sviluppo degli orgariismi paritetici (Formedil - CNCPT - Casse Edili), nsultati questl che, nel dare un forta
slancio al setfore, hanno significato anche un importante precedente per fufti gli akr ‘settori della
produzione,

E altri ancora sono stafi i tem! sui quali le part socia'li'delll'-edilizla-hanno inciso sulle dacisioni degli organi di
Governo, quali Febbligo df eomunicazions dalle assunzioni da assolvers; J| giorno prima della medesima e
del cartellino di riconoscimento. g ' S

Le parti sottoseritte ritengono-dl dover continuare nal percorso intrapreso, nell'ottica di incantlvare Faccesso
g| seftors, all'avanguardia proprio grazie al costarite dialogo tra'le patti sociali, anche per cid cha cancerna il
possesso di futti quel requisitf necessari per una partecipazions corretta e competitiva sul mercato,
necessario pertanto prosegulre eon ia consapevolazza che una bucna e costrufiiva rete di .relazioni
industriali, quaie & stata quella improntata gino a gueste momento, rappresenta la chiave .dl volta nel
raggiungimento degli obiettivi prefiesati per la crescita del ssttors dalle costruzion, '

Formazione

Le parti, con riferimento alla formazione continus per [ lavoratori del settore, concordano di istituire ofto ore
annue di formazlone, con particolare riguardo alla sicurezza sul lavoro, da eifettuarsi presso I'azienda o
presso le Scuole Edili, gli enti bilaterali per lg formaziene, con certificazione della formazione esplatats,
attraverso |'utilizzo dei finanziamenti derivanti dal contributo dello 0,30% per la formazione continua previsto
dalla vigente normafiva,

A questo fine ls parti sono impegnate ad intraprendare un'azione comune nej sonfrontl dI Fondartigianato
afiinché if contributo di cul sopra, di pertinenza dslle imprase adili, sia pienamente utilizzato dal settore.

D

Istituzione della Borsa del Lavoro del Settore delle Costruzloni

Le partl sociali, concordano di riconoseers agll organismi bilzteral! per |a formazione, un ruolo fundamentale
e attivo nella gestione e implementazione dell'incontro tra dormanda € offerta di lavoro.

Al tal fine e nellintento dl predisporre un sistema che possa effeflivamente rsponders alle esigenze del
mercato & del satiore, ie parti convangono di istitulre, sntro un mess dalla sottoscrizione dell'acgordo di
rinnove def cenl, una Gommissione tecnica -paritetica che &i occupera dellfanalisi & dallo studio del sistema
Borsa Lavoro nell'edilizia, su tutto il territarlo naziohale.

La suddetta Commizslone dovrd studiare, ai fine di proporre soluzionl concrete e adegusts a istituire un
sistama sfficacé che tengs conto delle peculiarith del settore & che sig volto ails realizzazione di apecifiche
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> favorire la cilfcolgzione.della Infonnaz'i.pni-.tra lavaratori disoccupati o inu:iCUpati e .impreée .del settore
sulle oppartunita lavorative e sulle offerte formative, con lo scopo di favorire Mincontro tra la domanda e

lofferta di lavare, mediants I'stituzione' presso tiascuna Scuola Fdile o ente bllaterate per la formazione

di una banca dati del lavoro informatizzata & collegata alla Barsa lavoro, @ cui affiulscann i curicula dei
lavoratort & ie offerte lavorative delle mprese edili; '

farnire assistenza alle imprase In relazione ai bisogni formativi e occupazlanall;
favorire l'arientamento della richiesta-offerta dl lavoro del suddatt] lavoratori;
predisporre e attivare standard minimi e misure atte & csl"tlficare i,oteditl'fd,rmathd;'

¥ ¥ ¥ W

promuovere accordi ministeriali voltl ad attivars la formazione all'estero ed il collocamanto dej javoratorl
stranieri nel settore edile,

La Commissione dovra inclire prevedere un slstema che fermo restando e autorizzazioni previata da parte
del Ministero competente e, sulla base delle finalita sopra descriite, preveda:

¥ I'assunzione, da parte del Formedil e degfi organismi bilaterali territoriaii per fa formazione, di un rudlo
attive alf'interne dsl progetto volto @ favorire lo sviluppo dell'occupazione 8 Vincontro tra la domanda e
Fofferta di lavoro, attraverso Nl sistema di autorizzazione presso la competente PLA.;

» la possibilita, per le imprese in regola con la contribuziane contratiuaie alla Cagea Edile (Edilcassa) dl
consultare direttaments | Gurricula dei lavoraterl in carca di occupazione e di pubblicars al contempo 2
proprie offerte di lavoro presso gil sportelli costituit! presso le Scuole Edili e prasso qll entl bilaterali par
la formazione; '

# la possibilith per le persone In cerca di lavoro di consultare gratultameniz le offerte dl lavoro defle
imprese aderenti alla-Cassa Edile (Edlicassa) in modo da poter prospattars le proprie candidature.

L'entrata in vigore del Sistema Borsa Lavoro nelle costruzioni & prevista alla scadenza del primo anng di
vlgenza del presente contratto. A tale fine, 30 glori prima di tale daia, la Commigsions prasenterd alle parti
la studio sffettuato, contenente anche le modalita con I8 guall st infende apprantare il nuovo istituto,

Lavoratori Migranti

In considerazione det cosiants aumento de! fanomeno migratorio nel nostro Paese, si ritiene necessario

dover affrontare tale tematica soprattutto alla luce di una previsions che contempli un ruolo attivo tn al senso

da parte del Formedll e deglt organismi bilaterali per la formazione.

Le parti sociali, infatti, consapevoli delle problsmatiche connesse alle differenze linguistiche, culturali nonché

alle problematiche legate all'integrazione socio-lavorativa del soggett di cui {raitasi, stante la ripercussiona

nel'ambito del lavoro regolare e del fenomeno infortunistico, convengono di costituire una apposita

Commissione paritetica par definire progsttf volti a:

- raZionalizzare e incrementare la formazione preventiva nel pasal d'orlgine dei lavorator migranti;

- attuare corsl di lingua ltallana e formazione specifica dedicata presso entl pubblici o presso le Scuole
Edili e gli enti bilaterall par la formazions,

- attuare i programmi di formaziona interculturale finalizzati sia al miglioramento della comunicszions tra fe
varle etnie, che al miglioramento dsl funzianamento del cantiers.
La Commissione, mediante un costante monltoraggio del fenomeno, dovra favarire tutta e Inlzlative in tali
ambiti che permettano la soluzione dei problemi di Integrazione sociale dei lavoratori migranti, 2 partirs
dai probleml dl orgehizzaziohe del cantiere, mensa, calendario annuag, casa, servizl.
Il Formedil dovra determinare, entro il 31 dicembre 2008, un piano di azioni che realizzi:

- la possibilita di fornire corsi d1 alfabetlzzazione con mutualizzazions dal costl; .

- la razionalizzazione e le sinergie delle inizistive del soggetfl per ia formazione preventiva nef paesi di
origine dei lavoratorl amigrant;

- [lattuazione dei programmi i formazione interculturale.

23 lugflo 2008

pagina 41 di 43 @\/\ jt

5
I
4




Acrcorda di Rinnovo GCNL edilizia artigianato

Sistema Bilaterale per Ia Sicurezza

Alla luce di quanto finora esposto e delfimportanzs, in un gatiore quale quello delle costruzioni, del tema
della sicurezza sul lavoro, nonché alla luce dei recenti intervent! legislativi in materia che, sebbene non
ancora pienamenta esacutivi, hanno contribuite. a dare forta rlilsvo ailargomento, puntando 5u una forte
sensibllizzazione delle part coinvolte nel rapporto di lavoro, nonché delle patti sociali medesime, quaste
ultime ritengone fondamentale rafforzare lo strumento dalla bllataralité 8 il ruolo dei Comitati Pariteticl
territoriali e della CNCPT.

Le parti sociali concardano pertanto dl dare huovo glanclo aali Enti, attivandosi per la loro costituzione nel

territori non copertl & attribuendo un ruolo di supervisione e di- mdlrizzu degli stessl al'anta Istituito al livello

nazionala. . o

In tale ottica spettera alla CNGPT verificare:

- 1compiii e le funzioni proprie di ciascun Comitato Paritetico Teritoriale;

- i resla funzionamento dl clascun Comitato Paritetico Teyritoriale;

- la congruita delle risorse spattanfi a ciascun Enie sulla base dal reale fabbisogno a dallattivits che il
medasimo st appresta a svolgers:;

- la compeatenza della strutfura tecnica opsranta all'interno del CPT, predisponendo un sletema di controfli
volti a garanfire le reali competenze e professionalitd dej rnedamml.

- l'adozione da parte dei CPT dsllo statuto tipo.

- Tele attivita potrd essere realizzate anche. sitraverso un programma di incontri al livsllo regionale che, se
da un lato ha lo scopo df moniftorare costantamente Pattivita degll entl territortall, affinehé rispondano alle
reali esiganze del saftore, dallalro deve assere finalizzato al miglioramento deli‘aperato medesimo
alla sua omogernieizzazione al livello regionale.

Sistema di qualificazione alla sicurezza dei nuovi imprenditeri edili

Le parti, considerata la volontd comune e condivisa di regolamentare laccesso al seftore dell'edilizia,
attivaranno un confronto per definlre | contenutl di una proposta par confribuire In sede pardamentare alla
definizione di una nemetiva in materia,

A tal fine gard costitulta una Commissione che, Inoltre, In sftesa dalla emanazions della normativa In itlnere,
nellottica del persequimento degli obiettivi di sicurezza sul lavorp studi la possibilitd e e modalita di
creaziong di un gistema che posza contribuire a qualificare | nuovi imprenditori sui temi della sicurezza e in
termini di aggiornamento profeassionale.

A tal proposite, oltre al sistemna di formazione rivolto principalments ai lavoratori, le parti sociali convengena
di prevedere appositi corsi di formazione preventivi in materia di sicurezza, comprensivi anche di un esame
finale, rivoitl al nuovl imprendltor] che accedono at setiors edils.

Le parti inoltre propongono l'istifuzione di un gisterna di corsi di formazione/aggiormamento periodici cui
potranno partecipare gli imprenditori edili stessi e sl termine dei quali sara rilasciata un apposito aitestato di
quailficazione.

Enti Bilatarali

La centralitd dal ruplo svolto dalle casss edili su tulio il femitorio nazionale, quale ente percetiors. dagli
accantonament! delle diverse prestazioni da riconoscarsi ai tavaratori impagnati nel setiore, quaie ente
erogators di molteplici prestazionl, nonché quale Ents dlapl,ltatn ad emstlere | DURC, comporta
necessariamente ['obbligo di porre forte attenzione sul regolare- svolgimento di-tutte le atiivita: delle singole
Casga, affinché venga date un forte impulse ai principi di regolarité e di trasparenza.

Inoltre con {introduzione del documenio unico di regolarita conttibutiva ~ DURC — ¢ con l'evoluzione della
harmativa In materia di ragelarita del rapparte di lavero, di salute e sicurszza del lavarstor] gif enfl biiateralf
acqmmsconu competenze nuove e, in pare di natura pubblicistica,

Permane poi I'esistenza di situazioni differenziate a livello territoriale figuardo all'attuazione degl accordi
colietivi sugll enti hilsterali

Considerato il comune interesse a valorizzare gli strumenti delia hilateralita adeguandone la migsione, le
struttura & e ragole di funzionamento ai nuovi compiti ed alle prospettive soclo-economiche del satiare Is

pagma,;/zms @J\% % ’ﬂ//é?

3 luglio 2008{ £




Accordo of Rinnovo CONL edilizia artigisnato

parti concordana di attivare Immediatamente un confronto sullinsleme. delle termatiche della bilateraitta, con
particolare ‘riguarde alla valutazione dello stato di attuazione e dei contehtfi degli accordl pregress| in
materia. ' . S '
Le Parti riconfermando quanto pravisto allullimo comma dellarf 43 del CCNL del 1 ofiobre 2004,
enneotdano di individuare presso la CNGE, la sade prioritaria di incontro del Comitato della Bilateralita in
mataria dl Dure, una volta che tale principic sia stato recepito dallintero sistema contrattuale delle
costruzioni.

Cartellino dl riconosgimento

Nellottica dl rendere pill omegenea ka normativa Introdotta (L. n. 248/2008 - art 38 bis) con riguardo allo
sttumento del carslline «i riconoscimento dsi lavoratorl, oggi esteso dalla L. n. 123/2007 in tema di
sicurézza a tutti | lavoratori impagnati in appalll e subappalti, |a. perti sociali dall'adillzia - concordano
nell'attribuire alla CNCE {incarico di pradisporre it madello del medesima, the tavra essere adottato da tutti
| datorl di lavero operantt aul tarritorio nazienale e contenents tuttl | dati gia indicatl dal Ministero del Lavora
quali element! essenziali. , - :

Resta ferma la facolta al [ivello territoriale di fornire direftamente la Imprese edili del predstto tesserino da
parte della Cassa Edile (Edilcassa) cui sono iscritte o da parte deile organizzazioni datorfall di appartenenza,
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