ALLEGATO “A” STATUTO
TITOLO 1) - COSTITUZIONE E SCOPI

ART. 1 - E' costituita un’Associazione interprovincialetirani denominata "CONFARTIGIANATO
IMPRESE MACERATA —ASCOLI PICENO- FERMO" con sede Mucerata, che nel prosieguo, per
brevita , verra chiamata "Associazione”. La suaathue fissata sino al 31 dicembre 2100, salvo georo
0 anticipato scioglimento da deliberarsi, nei medtermini statutari, dal Consiglio Direttivo. Essa
aderisce alla Confederazione Generale ItalianaAdianato, denominata “Confartigianato Imprese”
ed alla Federazione Regionale “Confartigianato gsprMarche”.

ART. 2 - L'Associazione & un’organizzazione sindacalepraana ed apartitica. Essa € I'espressione
unitaria della rappresentanza, nei e dei rispagtinritori, delle imprese artigiane, del lavoro@amo,
delle piccole e medie imprese cosi come definiteseaisi dell'ordinamento giuridico italiano e
dell’Unione Europea, aderenti all’Associazione. &93u0 associare anche imprese agricole, del
commercio, del terziario, del turismo e dei servizonché, operatori del lavoro atipico e para-
subordinato, della cooperazione, dei consorzi, &tgregazioni di imprese in ATl e/o reti di impresa

le organizzazioni no profit compresa I'’ANAP territde. L'Associazione non ha fini di lucro e si
propone la tutela degli interessi economici e statlalegli associati, promuovendone lo sviluppohenc
attraverso l'organizzazione degli stessi per mestigruppi di mestiere, per Comune o per gruppi di
Comuni di appartenenza, attivando ogni iniziatitige @l loro progresso sociale, economico e culgjra
con giurisdizione coincidente col territorio detlevincie di Macerata, Ascoli Piceno e Fermo.

A mero titolo esemplificativo I'Associazione si pame quali scopi primari:

a) di rappresentare e tutelare gli interessi deggociati per la soluzione dei loro problemi ecoisgm
sindacali, finanziari, tecnici ed aziendali in gene

b) di collaborare con societa, enti ed associazianche attraverso la firma di specifici protocadli
intesa, per favorire lo sviluppo degli associataedhentarne il peso rappresentativo nei luoghi @ipu

c) di attuare programmi di formazione professiorateanageriale, libera e finanziata, in tutti i @@mti
e settori del’economia, compresa la formazionecnetparto del trasporto di merci e della logistica;

d) di adoperarsi con ogni mezzo per favorire ilsmimamento, lo sviluppo e I'ammodernamento delle
imprese associate;

e) di conciliare e comporre gli eventuali contrasi dovessero insorgere tra gli associati;
ART. 3 - Inoltre I'Associazione, per la realizzazione pi&ipri scopi primari, puo:

a) rappresentare gli associati, partecipando ati economica, sociale, politica, amministrativa e
culturale del territorio, designando o contribuendodesignare propri rappresentanti in societa,
commissioni, organismi di cui 'Associazione sigaomata a far parte;

b) svolgere tutti gli altri compiti ad essa direttente affidati, nei termini di legge e di statutiai
deliberati del Consiglio Direttivo che, comunquagcifitino il conseguimento degli scopi indicati nel
presente Statuto;

c) predisporre e gestire idonei strumenti per lanwoicazione delle necessarie informazioni agli
associati ed ai potenziali soci, anche tramiteiziede di periodici e I'utilizzo di sistemi audiivi,
telematici, piattaforme social e digitali;

d) porre in essere tutte le iniziative idonee agtre I'assistenza necessaria a soddisfare om@Enzs
degli associati;



e) promuovere, aderire e/o partecipare ad iniaadivnatura pubblica e/o privata, come enti, forataz
societa ecc., che possano favorire il raggiungimeegli scopi indicati nel presente Statuto;

f) promuovere ed aderire ad organismi, enti o $acirumentali al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione, anche, mediante I'assunziongadecipazioni;

g) favorire la costituzione di consorzi, cooperafiveti di impresa ed altre forme associative,gira
associati iscritti, per i fini connessi allo svippgpdell'attivita delle imprese;

h) assumere iniziative volte a promuovere il pregeetecnico e tecnologico delle imprese associate;

i) promuovere la costituzione di organismi aderatitAssociazione rappresentativi delle categopséed
attivita atipiche, dei pensionati, delle donne, d@vani e di eventuali altre categorie di attivita
lavorativa, in funzione dell’evoluzione della saéie dell’economia;

[) provvedere ad organizzare e realizzare misstommmerciali, incoming, partecipazioni collettive e
individuali a mostre e fiere in Italia ed all’estestrumentali agli scopi associativi;

m) organizzare convegni, seminari, strumentali aglipi associativi e promuovere la tutela diretta e
indiretta degli associati anche tramite la preseranass media;

n) elaborare, definire ed attuare politiche di waedfa favore dei propri associati, dei loro famil&a
delle persone che a vario titolo operano nelle @s@r anche avvalendosi del Patronato INAPA (Istitut
Nazionale Assistenza e Patronato per I'Artigianatd) altri enti e societa dedicate allo scopo;

0) provvedere ad organizzare e realizzare attwdeeative, viaggi, soggiorni turistici, a favoresid
propri associati;

p) svolgere attivita in diretta attuazione deglomcistituzionali, verso pagamento di corrispettivi
specifici nei confronti di altre associazioni cheolgono la medesima attivita e che per legge,
regolamento, atto costitutivo o statuto fanno pditein’unica organizzazione locale o nazionale, dei
rispettivi associati o partecipanti e dei tessatallie rispettive organizzazioni nazionali;

g) stipulare contratti e accordi collettivi terrti e/o di secondo livello attinenti alla disdiph dei
rapporti di lavoro dipendente e agli interessi gelelelle imprese e dei soggetti rappresentati, ne
rispetto delle norme di legge, e in cio delegati ldello Associativo Nazionale e/o Regionale a cui
aderisce.

In questi ambiti I'Associazione presta direttament®n la propria struttura o a mezzo di terzi i ag
associati propri o di altri organismi e societampossi 0 partecipati dall’Associazione, anche gervi
specifici di assistenza politico-sindacale e tea#iégali in materia ambientale e di certificaziatedla
qualita, fiscale, amministrativa, contabile, azigled formativa, finanziaria, creditizia, assicwati
commerciale e di marketing, nonché in materiadbia, sicurezza, previdenza ed assistenza nei kmit
nel rispetto della legge.

L'associazione puo inoltre porre in essere attditanarketing, promozione di immagine e/o di praidot
di terzi, gestione di siti internet, portali webpagine sui social network, a diretto vantaggio deg|
associati.

Per la realizzazione di questi servizi specifidhssociazione potra richiedere ai propri associati
contributi proporzionalmente commisurati all’assmsa fornita.

ART. 4 - L'Associazione puo altresi compiere tutte le apeni mobiliari, immobiliari, commerciali e
finanziarie che risultino strumentali per il ragggimento dell’oggetto sociale.

L'Associazione pud compiere ogni atto giuridico sla carattere privato che pubblico per il
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conseguimento delle finalita di cui sopra, ivi coega 'acquisizione e I'alienazione di partecipagzio
anche azionarie, in societa di capitali, nonchdéeahi immobili e/o beni mobili trascritti in pubblic
registri.

L'Associazione con delibera della Giunta Esecutp@ra individuare specifici ambiti territoriali,
omogenei o complementari all'interno dell'interoriirio di riferimento per facilitare e/o massimae
I'efficienza dell’attivita e delle azioni Associati-Sindacali e per la tutela Associativo-Sindacdde
predetti ambiti.

L’Associazione potra promuovere, partecipare @éate di aggregazioni e fusioni tra Associazioni
aderenti a Confartigianato Imprese, in ragioneedgtiportunita ed interessi economici, delle fidalit
politiche del territorio e non, od altro per le irape ed i soggetti di cui all’art. 2, al fine dieumigliore
ed efficace azione di rappresentarizZAssociazione puo promuovere con le Associazionsorelle,
nell'ambito della Confartigianato Imprese, formeitualita reciproca e di coordinamento
finalizzate al miglioramento delle varie assistepeestate, alla riduzione dei costi ed al
potenziamento della presenza dell’Associazione.

Tutta l'attivita dell'Associazione deve essererimiata ai principi dell'autonomia economica, della
responsabilita, della progettualita, della compzetenella sussidiarieta e della integrazione tibtu
in coerenza con le linee guida del sistema conéd€el@osi come contemplato dal regolamento di
attuazione dello stesso statuto confederale.

TITOLO 2) - SOCI

ART. 5 - Possono far parte dell'’Associazione tutti gli opmiaeconomici e prevalentemente le imprese
artigiane, nonché gli altri soggetti di seguitdigati purché in numero inferiore alle impresegaaine

e, precisamente, le piccole e medie imprese indlistommerciali, dei servizi, del turismo, le ingge
agricole, indipendentemente dalla forma giuridigastita, e le societa cooperative, le societa axtitis

le Associazioni, gli Enti del terzo settore ed hti non profit, gli esercenti lavoro autonomo amch
professionale ed i soggetti del lavoro atipico mpaubordinato ed altre organizzazioni che neidacc
domanda.

ART. 6 — Il soggetto che chiede di far parte dellAssociagiodeve indicare nella domanda di
ammissione:

a) I'indicazione del nome, cognome, codice fiscedsidenza e data di nascita, la sede e |'atthuitdta,
I'eventuale denominazione sociale e I'indirizzqpdsta elettronica, se soggetto individuale;

b) la ragione sociale, la forma giuridica, la séstgale ed operativa, il codice fiscale, I'attivgaolta,
l'indirizzo di posta elettronica, se societa odegent

c) per le societa ed enti, il numero dei sociyolnominativi e gli estremi anagrafici compresodtice
fiscale ed il legale rappresentante della Socidt&rte;

d) 'eventuale numero dei dipendenti.

Sulla domanda di ammissione delibera il Presid@etstoriale.

Nel caso di mancato accoglimento della domandanghigsione puo essere avanzato ricorso, da parte
del soggetto non ammesso, alla Giunta Esecutivadgsbciazione, nel termine di decadenza di trenta

giorni dall'avvenuta comunicazione del diniegoaatimissione.

L'adesione all’Associazione ha validita biennaleoa e frazionabile; I'adesione si intende tacitam@en
rinnovata di biennio in biennio. L'eventuale recedsll’'associato, ritualmente formulato, ha effetad
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1°gennaio dell'anno successivo alla domanda, aiziond che esso pervenga all’Associazione almeno
tre mesi prima della scadenza dell’esercizio secmlcon le modalita previste nella domanda di
adesione.

ART. 7 - L'accettazione della domanda di ammissione all’8gsmone obbliga, il soggetto ammesso,
all'osservanza di tutte le norme del presente otadd alle disposizioni che — a norma dello stesso
Statuto - fossero deliberate od impartite dai caemnteorgani dell’Associazione.

Il presente Statuto € consultabile dagli assosidtsito internetvww.macerata.confartigianatoefo in
altro sito istituito, successivamente, a cura d8llanta Esecutiva.

L' associato non puo stipulare accordi collettiMiastoro né assumere iniziative personali che soamo
alla politica di sviluppo del settore se non perahmite dell'’Associazione.

L'associato non puo aderire contemporaneamentéradogganizzazioni sindacali del mondo artigiano
e non puo partecipare ad iniziative contrarie dlgymste in atto dalla propria Associazione.

L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci ck@no in regola con il pagamento dei contributi esdivi
e di qualsiasi altra somma a qualsiasi titolo davall’Associazione o alle Societa partecipate dalla
stessa.

ART. 8 - Gli associati si obbligano a ritirare annualmeutédssera individuale nei modi e nei termini
stabiliti dalla Giunta Esecutiva.

La Giunta Esecutiva, ai fini della tessera indidlly fissera anno per anno la misura del contributo
ordinario dovuto dall'associato per il sostentametell’Associazione. Il contributo ordinario annao
inscindibile ed e dovuto indipendentemente daltwale adesione o cessazione del rapporto
associativo nel corso del biennio, salvo in casoedesso dell’associato nei termini di cui all’&t.
Inoltre, la Giunta Esecutiva determinera il conith annuale per gli eventuali servizi prestati agli
associati.

Il contributo associativo annuale, come sopra micpud essere riscosso dall’Associazione anche pe
delega a terzi e, comunque, secondo le modalied 'mpi stabiliti dalla Giunta Esecutiva.

Il Consiglio Direttivo, su proposta della Giuntasd€utiva, puo determinare eventuali contributi
straordinari per fronteggiare particolari e motevatontingenze dell'associazione; il contributo
straordinario si assommera al contributo ordinarinuale e sara dovuto da tutti gli associati sezded
modalita e i tempi stabiliti dal Consiglio Direttiv

Ove l'inadempienza consista nel mancato pagamegitoahtributi associativi ordinari o straordinari o
di contributi per servizi specifici richiesti daksociato, o di eventuali somme anticipate all'ciss$o,
’Associazione e autorizzata ad effettuare il resmopcoattivo attraverso azione legale delle suddett
somme.

La qualifica di associato non e trasmissibile aitad eccezione dei trasferimenti a causa di muete
caso in cui gli eredi continuino lattivita dell's@ciato.

L'associato € tenuto altresi al sostentamento dif&@tigianato Imprese e Confartigianato Imprese
Marche, limitatamente alla propria quota relativadkesione.

ART. 9 - La qualita di associato cessa:
a) con lo scioglimento dell'’Associazione;

b) per 'inadempimento dell'associato nel pagamet@ocontributi ordinari o straordinari, come sopra
previsti, previa determinazione del Presidenteifbeiale; la determinazione Presidenziale puo esser
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reclamata dall’associato, nei modi e termini dialiarticolo 6, alla Giunta esecutiva.

c) disdetta o recesso dell’associato;

d) cessazione dell'attivita da parte dell’associato

e) per esclusione dell'associato deliberata daillena Esecutiva su parere del Collegio dei Probivir

f) per il mancato rispetto del codice Etico Confadie e/o dal codice Etico, eventualmente, adottato
dall’Associazione, depositato e consultabile préassede sociale.

TITOLO 3) - ORGANIZZAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA

ART. 10 - Gli associati, nell'ambito della suddivisionerit@riale individuata, tempo per tempo, dalla
Giunta Esecutiva, costituiscono le Assemblee di Aoniberritoriali.

Le Assemblee di Ambito Territoriale vengono dapgimmonvocate dal Presidente Territoriale per
I'elezione del Presidente, del Vice Presidente ieCaenponenti il Direttivo di Ambito Territoriale he
numero che stabilira la Giunta Esecutiva rappogi a@ssociati in regola con il tesseramento e con i
pagamenti a qualsiasi titolo dovuti all’Associazoad alle Societa dalla stessa partecipate; ilorpp

di individuazione del numero dei componenti I'Ass#ea di Ambito Territoriale, indicato dalla Giunta
Esecutiva, dovra essere omogeneo ed uniforme ftedéuAssemblee di Ambito Territoriali individuate
nel territorio delle Provincie di Macerata, FerntbAscoli Piceno.

Ogni soggetto associato, rispettoso dei requisgudal comma precedente, ha diritto ad un voto.

Le Assemblee di Ambito Territoriale, successivaragsbno convocate dal proprio Presidente almeno
due volte I'anno per lI'esame delle attivita svoltéa svolgere e delle problematiche di interesggi de
associati .

ART. 11 - | Direttivi di Ambito Territoriale assolvono attui compiti inerenti la rappresentanza e la
tutela sindacale di tutti gli Associati nell'antbilella loro competenza territoriale, nel rispettdle
direttive impartite dalla Giunta Esecutiva.

Piu specificatamente spetta ai Direttivi di Ambierritoriale:

a) di coadiuvare i rispettivi Presidenti di AmbifBerritoriale nello svolgimento delle attivita
programmate;

b) di esaminare i problemi di interesse degli as¢iodel proprio territorio, formulando proposte e
soluzioni da sottoporre ai relativi referenti e @mministrazioni locali;

c) di formulare proposte alla Giunta Esecutivalpesoluzione di problematiche di particolare rilexa
per gli associati che non trovano soluzione sélllovterritoriale;

d) di adempiere a tutte le attribuzioni associagiv@ndacali ad essi demandate dalla Giunta Esecuti

Delle riunioni delle Assemblee di Ambito Territdeae dei Direttivi di ambito territoriale si devono
tenere appositi registri in cui trascrivere deivibreesoconti che, firmati dal Presidente di Ambito
Territoriale e dal redattore degli stessi, vanmogestivamente consegnati in copia al Segretaridgper
trasmissione al Presidente Territoriale.

Il Presidente del Direttivo di Ambito Territoriatesta in carica quattro anni ed e eleggibile stitaer
due mandati consecutivi; il Vice Presidente ed imonenti il Direttivo di Ambito Territoriale restan
in carica quattro anni e sono rieleggibili.



Ove nella circoscrizione della stessa Provinciacsieostituiti piu direttivi di Ambito Territorialej
rispettivi Presidenti di Ambito Territoriale, ainfi di una maggiore incisivita dell’attivita di
rappresentanza sindacale potranno, di comune axardon l'assenso del Presidente Territoriale,
delegare uno di essi nella rappresentanza sindadedilsntero territorio Provinciale con gli Enti @/
Istituzioni a carattere Provinciale, fermo restamuir il resto, quanto sopra statuito.

Nel caso di unico direttivo di Ambito Territorialeella circoscrizione di un territorio Provinciale,
rappresentanza sindacale, nei termini sopra indicah l'autorizzazione del Presidente Territorjale
potra essere delegata al Presidente di Ambitotdagie.

ART. 12 - In caso di carenza e/o inattivita del DirettivoAainbito Territoriale di competenza, la Giunta
Esecutiva, su proposta del Presidente Territoealger i soli Comuni aventi un numero minimo di
associati, puo individuare un Delegato di Ambitariferiale che svolga nel suo Comune le funzioni
previste nel precedente articolo 11. Il numero moidi associati viene definito, tempo per tempdlada
stessa Giunta Esecutiva.

ART. 13 - Gli associati che operano nello stesso settoreyttiod o di servizio possono, altresi, riunirsi
e costituirsi in Assemblea Territoriale di Categomprevia autorizzazione della Giunta Esecutiva. Di
norma, per lautorizzazione della costituzione 'daemblea Territoriale di Categoria, la Giunta
Esecutiva definisce almeno un numero minimo di @asiodella categoria interessata. Per le categorie
non autorizzate a costituire un'Assemblea Terdterili Categoria la Giunta Esecutiva potra proviede
alla nomina di un Delegato Territoriale di Categarei modi previsti dal successivo articolo 15.

L'Assemblea Territoriale di Categoria viene dapprioonvocata dal Presidente Territoriale ed elegge
nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente €mponenti il Direttivo territoriale di categomeel
numero stabilito dalla Giunta Esecutiva in relaei@yli associati a quella categoria ed in regohaico
tesseramento e con i pagamenti a qualsiasi titolwtdl al’Associazione ed alle Societa dalla stessa
partecipate. Ogni associato, rispettoso dei s#ijdi cui al comma precedente, ha diritto ad atov

Le Assemblee Territoriali di Categoria, successieate, si riuniscono almeno due volte I'anno e sono
convocate dai rispettivi Presidenti per 'esamd'atélita svolta o da svolgere e delle problenfaidli
interesse dei soci.

ART. 14 — | Direttivi Territoriali di Categoria assolvonotatti i compiti inerenti alla tutela ed alla
rappresentanza sindacale delle categorie di comgeeteel rispetto delle direttive impartite dallau@a
Esecutiva.

Piu specificatamente spetta ai Direttivi Territbriia Categoria:
a) di coadiuvare i rispettivi Presidenti di Catagarello svolgimento delle attivita programmate;

b)di individuare e provvedere alle risoluzioni @elproblematiche della categoria, informando il
Presidente Territoriale in ordine all’attivita awdria; per decisioni di rilevante importanza ipeivi
Presidenti Territoriali di Categoria concordano doAresidente Territoriale la convocazione contaun
dell’Assemblea Territoriale di Categoria;

c) di concordare con la Giunta Esecutiva la stiglileonvenzioni di lavoro o di altri accordi cotiet,
sulla base delle direttive impartite dalla stessdae livelli superiori, regionale e nazionale della
Confartigianato;

d) di adottare deliberazioni per le questioni la tcattazione sia stata specificatamente delegalia d
Giunta Esecutiva;

e) di fornire al Presidente Territoriale, alla GaurEsecutiva ed al Segretario tutti gli elemenditi &
notizie che siano richiesti nell'ambito delle |lattribuzioni.



| Delle riunioni delle Assemblee Territoriali di Cgteia e dei Direttivi Teitoriali di Categoria si devono
tenere appositi registri in cui trascrivere deMbresoconti che, firmati dal Presidente di Categerdal
redattore degli stessi, vanno tempestivamente goasiein copia al Segretario per la trasmissione al
Presidente Territoriale. Il Presidente del Direttierritoriale di Categoria resta in carica quaénoi ed
e eleggibile soltanto per due mandati consecutivifice Presidente ed i Componenti il Direttivo
Territoriale di Categoria restano in carica quadtnai e sono rieleggibili.

ART. 15 —In caso di non autorizzazione alla costituzionk Rieettivo Territoriale di Categoria, la
Giunta Esecutiva, su proposta del Presidente daai¢ e per le sole categorie aventi un numero
minimo di associati, puo individuare un Delegateoriteriale di Categoria che svolga le funzioni di c

al precedente art. 14. Il numero minimo di assouiahe definito, tempo per tempo, dalla stessanGiu
Esecutiva.

ART. 16 - Per le riunioni e deliberazioni degli organismicdi ai precedenti articoli 10-11-12-13,14, e
15, fatto salvo quanto specificatamente gia regetaato dai precedenti articoli, valgono, in quanto
compatibili, le norme stabilite dagli articoli 1928 per del Consiglio Direttivo ed il regolamenter e
elezioni, tempo per tempo vigente, approvato d@lanta Esecutiva. Qualora nello svolgimento
dell'attivita dei Direttivi di Ambito Territorialeo dei Direttivi Territoriali di Categoria si detemino
contrasti di natura organizzativa e funzionale, avevsi ravvisino comportamenti difformi ai dettati
statutari, la Giunta Esecutiva, su proposta desiBeate Territoriale, puo procedere alla nominardi
Commissario che subentri nelle funzioni del Dixettdi Ambito Territoriale o del Direttivo Territaale

di Categoria per accertare la gravita delle caesea@mmissariamento, con potere di indicare i mezzi
le azioni per rimuoverle.

I Commissario, ove non riesca a dirimere e/o risaxre le cause che hanno provocato l'applicaziohe de
comma precedente, pud convocare, congiuntamenRresidente Territoriale e con l'autorizzazione
della Giunta Esecutiva, una nuova Assemblea di ggmberritoriale e/o Assemblea Territoriale di
Categoria per il rinnovo delle cariche elettive pertinenza, in luogo degli incaricati ante
commissariamento che non potranno essere rietdli carica.

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento @i&a causa, nel corso del quadriennio, di
componenti elettivi dei Direttivi di Ambito Territ@le o dei Direttivi Territoriali di Categoria i
rispettivi sostituti saranno cooptati dai rispetDirettivi nella prima riunione utile e rimarraann
carica fino alla scadenza naturale degli altri congmti il Direttivo di Ambito Territoriale o il Dettivo
Territoriale di Categoria, a condizione che la magmza dei componenti originariamente eletti
rimanga in carica, altrimenti tutti i componenticddono dal loro ufficio e si procedera con nuova
elezione del Direttivo di Ambito Territoriale ovwedel Direttivo Territoriale di Categoria.

ART. 17 - Su iniziativa della Giunta Esecutiva possono essesétuiti i seguenti Gruppi:
a) Gruppo Giovani Imprenditori;

b) Gruppo Donne Impresa,;

c) Gruppo Pensionati, aderenti al'ANAP.

Tali Gruppi hanno esclusivamente finalita di proioe, tutela e valorizzazione degli associati nelle
proprie specificita.

Su convocazione del Presidente Territoriale i Gryppssono costituirsi in apposite assemblee per
eleggere il proprio Presidente, il Vice-Presidegdei componenti i Direttivi dei Gruppi medesimi. Le
successive riunioni assembleari o dei relativi flivesaranno convocate dai Presidenti eletti, é®n
modalita ed i termini previsti dal regolamento fatmdalla Giunta esecutiva.

| Direttivi dei Gruppi operano in stretta collabpi@ne con la Giunta Esecutiva nell’ambito delle
direttive impartite dalla stessa.



TITOLO 4) - ORGANI SOCIALI
ART. 18 - Sono Organi Sociali dell’Associazione:
a) i Direttivi di Ambito Territoriale;
b) i Direttivi Territoriali di Categoria;
c) il Consiglio Direttivo;

d) la Giunta Esecutiva;

e) il Comitato di Presidenza;

f) il Presidente Territoriale;

g) il Segretario;

h) il Collegio dei Revisori dei Conti;
i) il Collegio dei Probiviri.

Per poter rivestire una carica elettiva in uno d€ybani Sociali, anche solo di Vice-Presidente, ad
eccezione delle cariche relative al Collegio deviRai ed al Collegio dei Probiviri, &€ necessarie dl
candidato risulti associato ed in regola con isaenento delle quote associative per almeno dueeanni
abbia ricoperto, per almeno un biennio, incari¢bifanzioni nelle Articolazioni e/o Movimenti presti,
ovvero candidati che si siano distinti in camporegnico, finanziario e/o professionale, individusti
delibera della Giunta Esecutiva e possieda e tispetequisiti di onorabilita, professionalita e
compatibilita previsti nei regolamenti emanati 8&tema confederale della Confartigianato-Imprese.

Tutti i rappresentanti eletti nei suddetti orgaociali dell’Associazione devono essere in regola ito
pagamento dei contributi associativi e dei serpiastati dall’Associazione a qualunque titolo, anch
attraverso le societa controllate e/o partecipate.

Tutti i rappresentanti eletti devono usufruire ahmeli uno dei servizi offerti dall’ Associazione allg
societa da essa controllate o partecipate. Oveclggahppresentante non rispettasse al momento della
nomina, ovvero successivamente alla sua nomirequisiti del presente comma ha sei mesi di tempo
per regolarizzare la propria posizione o decadérdadrico.

Decadono similmente dagli incarichi i rappresentalatti che producono danni morali, economici e/o
d'immagine all'’Associazione e/o alle societa prosepscontrollate e partecipate ovvero sono
inadempienti con le disposizioni del secondo capsavdi questo articolo.

ART. 19 — IL Consiglio Direttivo & composto dal Presidente Territoriale, dai coreptin Direttivi di
Ambito Territoriale e dai componenti i Direttivi ffgoriali di Categoria, nel numero preventivameent
definito, tempo per tempo, dalla stesso ConsiDiiettivo, su indicazione della Giunta Esecutival n
rispetto dei principi di democraticita e rispettafarme del rapporto associativo; in caso di caaetei
suddetti Direttivi di Ambito Territoriale o di Gagoria partecipano al Consiglio Direttivo i Delgga
Territoriali o di Categoria designati con le motiak i termini previsti dallo statuto..

Ove siano regolarmente costituiti i Gruppi di cupeecedente art. 17, i rispettivi Presidenti adce-
Presidenti fanno parte, con diritto di voto, al €igfio Direttivo.

Alle sedute del Consiglio Direttivo sono invitatirasi, senza diritto di voto, i Componenti Effettilel
Collegio dei Revisori dei Conti ed i Componentidifivi del Collegio dei probiviri.



Il Consiglio Direttivo, nel rispetto delle regoleeuiste per la candidatura a Presidente Terriyrial
elegge fra gli artigiani associati da almeno traianel rispetto dell’art7, il Presidente Territoriale; il
Consiglio direttivo elegge, inoltre, i componenti €ollegio dei Revisori dei Conti e quelli del @&gjio
dei Probiviri.

Il Consiglio Direttivo, nel rispetto delle regoleguiste per la candidatura alla Giunta Esecutilegge
inoltre la stessa Giunta Esecutiva, nei termirdudial successivo art. 22.

Le votazioni, su proposta del Presidente Terril@yipossono avvenire per acclamazione, per alzata d
mano oppure a scrutinio segreto e, in tal casa secessarie le maggioranze di cui al successtvo ar
39.

ART. 20 — Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente Territoriale. Essousiiste almeno una
volta I'anno e, in via straordinaria, quando l@niga opportuno la Giunta Esecutiva o ne facciaasth
almeno un terzo dei suoi componenti.

La convocazione del Consiglio Direttivo deve avvennediante posta ordinaria, posta elettronica od
ogni altro mezzo di comunicazione che né assieuprbva di ricezione da inviare almeno cinque giorn
prima della data fissata per la tenuta della rinaje almeno trenta giorni prima per la riunioneunée
previsto il rinnovo delle cariche sociali.

La convocazione deve contenere, oltre agli argonpasti all'ordine del giorno, il luogo, la datd@a
della prima e della seconda convocazione.

Le adunanze del Consiglio Direttivo sono presiediatePresidente Territoriale o, in caso di suaresse
dal Vice Presidente Vicario; in caso di assenzaaum quest’ultimo sara presieduto dal Vice Pratigle
pit anziano. In caso di assenza dei suddetti Rnessid Consiglio Direttivo eleggera nel suo seho i
Presidente della seduta.

Il Segretario funge da segretario del ConsigliceBivo e puo farsi affiancare da una persona dicial
concordata con il Presidente che presiede I'Assembl

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito prima convocazione quando i presenti rappresentano
almeno la maggioranza dei suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito seconda convocazione qualunque sia il numero dei
componenti presenti.

La prima e la seconda convocazione del Consiglietihio non puo tenersi nello stesso giorno.

Ogni componente ha diritto ad un voto e le delibera sono prese a maggioranza dei voti dei present
non tenendosi conto degli astenuti.

ART. 21 - Sono di competenza del Consiglio Direttivo:

a) I'esame dell'attivitd svolta dal Presidente iftrale e dalla Giunta Esecutiva e l'indicazionegtl
indirizzi di lavoro per gli organi medesimi;

b) I'esame dei problemi degli associati, tenutot@amnche delle indicazioni che pervengono dalla
Giunta Esecutiva, dal territorio, dalle categorigadla struttura operativa;

c¢) la nomina del Presidente Territoriale;

d) la nomina di sette componenti elettivi della @& Esecutiva, dei componenti il Collegio dei Rexiis
dei Conti e del Collegio dei Probiviri;



e) l'approvazione del Bilancio Preventivo, del Bda Consuntivo e la relazione al Bilancio della
Giunta Esecultiva,

f) accettare donazioni e lasciti a favore dell@sazione;
g) deliberare sulle modifiche del presente Statda la maggioranza di cui all’art. 38;
h) dare pareri su ogni argomento che sia sotto@stuo esame dalla Giunta Esecutiva;

i) deliberare sull’entitd e sui tempi di pagamediceventuali quote associative-contributi straoadin
per fronteggiare particolari e motivate contingede#’associazione;

[) deliberare lo scioglimento dell’Associazioneariomina dei liquidatori, ai sensi e con le modalit
previste all'art 39;

m) fissare le linee programmatiche e strategichmotiiica sindacale e generale dell’Associazione.

ART. 22 - La Giunta Esecutiva é l'organo di governo dell'’Assrione ed € composta dal Presidente
Territoriale, dai Presidenti dei Direttivi Territali e da uguale numero di Presidenti Territoridili
Categoria, tenuto conto della rappresentativitiedsesse, dai Presidenti dei Gruppi regolarmeeté,e

e dei sette membreletti dal Consiglio Direttivo che sono scelti traoci in regola con le norme del
presente Statuto.

Ove si concentrassero sulla medesima persona parichi che darebbero diritto a partecipare alla
Giunta Esecutiva, la stessa persona dovra optarengedi essi; di conseguenza, per gli altri ingdairi
subentrera nella Giunta Esecutiva il relativo \lRzesidente.

Per la nomina dei sette componenti elettivi sirdgwocedere con la presentazione di appositedist
candidati, almeno dieci giorni lavorativi utili prte della convocazione del Consiglio Direttivo , al
Segretario Territoriale per la trasmissione alsRlente Territoriale ; la lista dei candidati dessere
sottoscritta dai rappresentanti di almeno ventieendgmprese regolarmente associate a norma del
presente Statuto.

Nel caso di presentazione di piu liste prevale lgugie ottiene il maggior numero di voti del Cotisig
Direttivo , secondo le procedure di cui all'art. 19

ART. 23 - | componenti della Giunta Esecutiva, ad esclusielePresidente Territoriale e dei Vice-
Presidenti Territoriali che hanno regole propdigrano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

I componenti la Giunta Esecutiva decadono dal idficio:
- per cessazione della qualifica di associato;

- per mancato pagamento delle quote associativaltrel somme per prestazioni a qualsiasi titolo
dovute all’Associazione ed alle altre societa dmgmrtecipate e/o controllate;

- per inosservanza delle delibere prese dalla @ibEsecutiva stessa;

- per la condanna ad una pena che comporta liateret ad esercitare uffici direttivi, per una canda
penale definitiva per reati contro il patrimoniola fede pubblica, per il ricorso ad una, qualsiasi,
procedura concorsuale;

- per tre assenze consecutive, senza giustificatovog alle sedute della Giunta Esecutiva;
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- per aver procurato danni, cosi come previstdul@tho comma dell’articolo 18.

Il componente decaduto, dimissionario 0 che comerguenuto a mancare, puo essere sostituito dalla
Giunta Esecutiva ai sensi della lettera i) del easivo articolo 25.

La Giunta Esecutiva si riunisce almeno cinque vidteno o quando lo ritenga necessario il Preseent
Territoriale o ne faccia richiesta almeno un tedeosuoi componenti.

La Giunta Esecutiva e convocata dal Presidenteitdeate o, in caso di impedimento, dal Vice
Presidente Vicario con lettera o posta elettrospedita almeno cinque giorni prima dell'adunanza.

In caso di loro assenza o impedimento alla convonazprovvedera I'altro Vice Presidente.

La lettera di convocazione deve contenere, oltteamgomenti posti all'ordine del giorno, il luogia,
data e I'ora della prima e della seconda convonazio

La prima e la seconda convocazione della GiuntauEs& non possono tenersi nello stesso giorno.

Per eventuali trattazioni urgenti la convocazioné pvvenire anche per via telefonica, posta elgtteo
o fax almeno 24 ore prima della riunione.

ART. 24 - Le adunanze della Giunta Esecutiva sono presiathlt®residente Territoriale o dal Vice
Presidente Vicario; in caso di loro assenza daibaVice Presidente ovvero, in caso di assenza del
Presidente e dei Vice Presidenti, gli interven@immano, tra essi, un componente quale Presidente
della seduta.

Le riunioni sono valide, in prima convocazione, darpresenza effettiva di almeno la meta dei suoi
componenti e, in seconda convocazione, con la pzasd almeno un terzo degli stessi.

Le deliberazioni sono prese a voto palese e debbssere assunte a maggioranza dei presenti.
Ogni componente ha diritto ad un voto e, in caguadiita, prevale quello di chi presiede la riunione
ART. 25 - Le funzionied i poteri della Giunta Esecutiva sono:

a) deliberare sulle operazioni di ordinaria amstiaizione e su quelle di straordinaria amministraei
non rimesse alla competenza del Consiglio Diretarsensi di quanto disposto nell’art. 21;

b) prendere ogni iniziativa necessaria per lo stidla soluzione dei problemi dell'imprenditorigle
associati del territorio , per la tutela delle gatge del territorio e di ogni singolo associato;

c) nominare nel suo seno, su proposta del Presideetitoriale, tre Vice Presidenti, di cui uno con
funzioni Vicarie;

d) nominare, su proposta del Presidente Territrial Segretario Territoriale e 'ammontare dedie
retribuzioni; ove se ne accerti la necessita lan@ilEsecutiva pud nominare uno o piu eventuali Vice
Segretari;

e) nominare nel suo seno il Comitato di Presidenza,;

f) determinare il contributo ordinario associatiaonuo di cui all'articolo 8 ed i tempi di riscoss@
degli stessi;

g) predisporre il Bilancio Preventivo ed il BilancConsuntivo da presentare per I'approvazione del
Consiglio Direttivo;
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h) nominare e revocare Soci onorari tra le perssreesi adoperano per sostenere I'’Associazione; ad
essi viene rilasciata una specifica tessera anreusd®o invitati alle sedute del Consiglio Direttiv

i) cooptare, su proposta del Presidente Territ@rial associati od esperti in materia artigiana,
determinando il periodo di validita della caricdaopossibilita della revoca, che entrino nella Gun
Esecutiva senza diritto di voto, nonché sostitpiee cooptazione i componenti della Giunta Esecutiva
decaduti o dimissionari con le modalita e termigli’drt. 2386 cod. civ.,e, nei limiti, della pernenza
della maggioranza degli eletti o nominati con b susediamento (simul stabunt simul cadent) . .

[) invitare a partecipare alle riunioni della GiarEsecutiva, in veste di auditori senza dirittovalio,
soci ed esperti ritenuti utili per le decisioniatiottare o per la divulgazione dell'attivita svplta

m) nominare i rappresentanti dell’Associazione goesnti, societa, organismi e commissioni, quattira
competenza dell’Associazione;

n) proporre per la nomina i soggetti che rivestema@ariche sociali (amministratori, sindaci, ligaidri,
direttori, ecc.) nelle societa partecipate o calteg autorizzandone anche la nomina nelle risgettiv
assemblee dei soci, condizionatamente all’'assuezdsil'impegno, da parte del soggetto candidata all
nomina, delle sue dimissioni dalla carica sociale o stesso, successivamente alla nomina, si iinowna
delle situazioni, previste nell’art. 23, sulla déenza dall'ufficio di componente di Giunta Provailei

0) deliberare su ogni materia prevista dal presstateito a meno che la stessa non sia di competiehza
Consiglio.

ART. 26 - Si potra costituire il Comitato di Presidenza claecbhmpetenza consultiva su tutta l'ordinaria
amministrazione della Giunta Esecutiva ed affiarcza) poteri consultivi, il Presidente Territoriatello
svolgimento delle sue funzioni; il Comitato di Rdemza € eletto dalla Giunta Esecutiva su pr@pdst
Presidente Territoriale e esso € composto da cingogonenti individuati nel Presidente Territtgianel
Vice-Presidente Vicario, nei Vice-Presidenti eatta due componenti la Giunta Esecutiva. La maggiaa
dei componenti il Comitato di Presidenza deve essemposta da associati artigiani.

Le riunioni del Comitato di Presidenza sono prasieddal Presidente Territoriale e sono valide lzon
presenza della maggioranza dei suoi componenti deliberazioni sono prese con la maggioranza dei
componenti; in caso di parita nella deliberazionevarra il voto del Presidente. Alle riunioni € itato il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti le8Sdgretario Territoriale , con funzioni consultieesenza
diritto di voto. Il Segretario Territoriale fung#a segretario nelle riunioni del Comitato di Pdesiza;
quest'ultimo puo farsi assistere da persona dci@dpropria e del Comitato.

Per ogni riunione del Comitato di Presidenza dassere redatto un verbale sintetico delle deldiena
intervenute nella riunione stessa a cura del sagpetcontrofirmato dal Presidente delladunanzh. A
Comitato di Presidenza, la Giunta Esecutiva pu@ptia in volta e per singoli oggetti specifici,lelgargli le
proprie attribuzioni, limitatamente ai poteri ded@ssa previsti alle lettere m), n) e o) dell'ag.

ART. 27 - Tutte le deliberazioni assunte dagli organi defbé, ed in particolare: dal Consiglio
Direttivo , dalla Giunta Esecutiva, dal ComitatoRtesidenza, dal Collegio dei Revisori dei Cowial
Comitato dei Probiviri, dai Direttivi Territoriak dai Direttivi Territoriali di Categoria, dovranessere
raccolti in appositi libri.

ART. 28 - Il Presidente Territoriale é eletto dal Considlwettivo con apposita votazione sulla base
delle candidature regolarmente pervenute e sedendgole di cui agli articoli 19 e 20.

Le candidature alla carica di Presidente Territeridevono essere presentate al Segretario Tealtéor
per la trasmissione al Presidente Territoriale ense almeno quindici giorni prima della data previs
per la tenuta del Consiglio Direttivo che devewedere alla nomina; le candidature devono essere
sottoscritte da almeno trenta soci in regola camlene associative.

Il Presidente Territoriale dura in carica quatirini ed é rieleggibile per un numero di mandati non
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superiore a due consecutivi; in caso di necessms#ituzione, per qualsiasi motivo, nel corso del
mandato, il Presidente Territoriale sara sostitddl Vice-Presidente Vicario ed a questi si apyalia il
limite temporale previsto per il mandato in cod®residente ed i tre Vice Presidenti devonaavam
mandato con scadenza certa e conforme allo Stedufederale, con un numero di mandati limitato in
ciascuna carica che non possa eccedere gli ott@ansecutivi.

ART. 29 - Il Presidente Territoriale provvede a che vengaadattuazione alle deliberazioni del
Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva.

In caso di urgenza il Presidente Territoriale sercitare autonomamente tutti i poteri della Giunt
Esecutiva , al quale deve pero chiedere la ratifelgroprio operato alla prima riunione utile.

Il Presidente Territoriale rappresenta I'Assodiaeia tutti gli effetti di legge ed é delegato &illma; il
Presidente puo delegare la firma in modo pienorosipgoli atti o operazioni della stessa speci@, co
atto approvato dalla Giunta Esecutiva, ad altrommmente la Giunta stessa.

Il Presidente Territoriale, con atto approvato a&liunta Esecutiva, puo delegare ai Vice Presidenti
ad altro componente la Giunta Esecutiva alcunesdrle funzioni, purché tale delega sia compatibile
con quanto stabilito dal presente Statuto.

La carica di Presidente Territoriale, di Vice Pdesite Territoriale e di Segretario Territoriale €
incompatibile con cariche istituzionali, cosi cod@dinito dall'art. 33 dello statuto confederaleadl’drt.

18 del relativo regolamento attuazione, con intaridi rappresentanza in partiti politici e in
organizzazioni di rappresentanza con base ass@crtiinalita in contrasto con le basi associaéve
finalita di Confartigianato Imprese.

ART. 30 - Tutte le cariche dell’Associazione sono gratuitdyc gli eventuali rimborsi spese stabiliti
dalla Giunta Esecutiva.

ART. 31 - E' fatto divieto di distribuire agli associati,cdre in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati nonché fondi, riserve o capitidrante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o distribuzione non siano impostdqigye.

ART. 32 - 11 Segretario Territoriale sovrintende alla gestialell’Associazione, dirige gli uffici ed il
personale e per tali incombenze gli sono attribtuitii i poteri, nessuno escluso, compreso queillo d
adottare provvedimenti disciplinari fatto salv@r guanto riguarda le assunzioni ed i licenziamenti
guanto disposto dall'art. 25, lettera n).

Risponde al Presidente Territoriale ed attua lpasizioni adottate dagli Organi dell’Associaziohe;
facolta di proporre quelle soluzioni e quei provineehti che ritenga utili al conseguimento degligico
statutari ed al buon andamento dell'’Associazione.

Il Segretario Territoriale puo essere designatappresentare I'Associazione presso enti, commissio
ecc. e, nonché, presso le societa di cui all'&tlétt. 0), od in altre societa.

Egli partecipa alle riunioni del Consiglio Direttiy alla Giunta Esecutiva ed al Comitato di Praszde
in qualita di Segretario, con voto consultivo; paipa altresi di diritto alle riunioni di tutti gbrgani
dell’Associazione.

Il Segretario Territoriale , nell'adempimento dedlee funzioni e mansioni di cui al presente articel
inoltre tenuto, su richiesta del Presidente Teidte, ratificata dalla Giunta Esecutiva, a presthr
propria opera, con funzioni di controllo e di cdoaimento, presso eventuali societa controllate e/o
partecipate ferma rimanendo la prevalenza delfittda svolgere a favore dell'’Associazione.

Nello svolgimento di dette mansioni € demandata piéna ed assoluta discrezionalita del Segretario
Territoriale , I'organizzazione della propria atfiviavorativa presso le suddette societa conteokdo
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partecipate per quanto attiene sia ai tempi cleenadidalita della sua prestazione.

ART. 33 - Il Collegio dei Revisori dei Conti & nominato dabrgsiglio Direttivo . | Revisori dei Conti
sono eletti sulla base di liste di candidatureosutitte da almeno quindici soci e presentate atmen
dieci giorni prima del Consiglio Direttivo al Segario Territoriale per la trasmissione al Preside
Territoriale . Nel caso di presentazione di pideliprevale quella che ottiene in assoluto il maggio
numero dei voti.

I1 Collegio € composto da tre membri effettivicdi uno con la carica di Presidente e da due sopple
ed i suoi componenti possono essere scelti anddtidw@dri della categoria dei soci.

| Revisori durano in carica quattro anni e sontegagibili.

Il Collegio vigila sull'andamento della gestioneoeamica e finanziaria dell’Associazione ne rifegisc
alla Giunta Esecutiva ed al Consiglio Direttivonda relazione al Bilancio Consuntivo annuale.

I componenti effettivi del Collegio partecipano,nceoto consultivo, alle riunioni del Consiglio
Direttivo e della Giunta Esecutiva.

| Revisori supplenti sostituiscono gli effettiviireasi previsti dall'art. 2401 Codice civile.

ART. 34 - Il Collegio dei Probiviri, in numero di tre eftati e due supplenti, € nominato dal Consiglio
Direttivo anche fra persone estranee allAssooi@i I Collegio e eletto sulla base di liste di
candidature sottoscritte da almeno quindici sopresentate almeno dieci giorni prima del Consiglio
Direttivo al Segretario Territoriale per la trassione al Presidente Territoriale . Nel caso di
presentazione di piu liste prevale quella che éti@ assoluto il maggior numero dei voti.

| Probiviri, di cui un componente ha funzioni deBidente del Collegio, durano in carica quattra ann
possono essere rieletti.

Il Collegio ha il compito di dirimere le controvéesfra gli associati sottoposte al suo esame e
pronunciarsi su denunce fatte da singoli assoziatgani dell’Associazione.

Il Collegio deve decidere entro venti giorni datewimento della denuncia e la sua decisione e
inappellabile.

ART. 35 - Tutti gli incarichi elettivi e di rappresentanza sigati dal competente organo
dell’Associazione impegnano gli eletti e i desigraat agire in conformita alle direttive impartitalld
organo stesso, nonché, al rispetto dello statutdeke disposizioni regolamentari previste da
Confartigianato Imprese. | soggetti di cui al pox@e comma sono tenuti a dimettersi dagli incarich
elettivi 0 comunque ricoperti a nome e per contbAksociazione quando non la rappresentano piu per
dimissioni da associato, decadenza a qualsiaki ti@ll'incarico direttivo precedentemente ricopeot
incompatibilita e/o per intervenuto contrasto dedpio status soggettivo rispetto ai requisiti &

dal presente Statuto o dalle disposizioni e regefdimprevisti, tempo per tempo, da Confartigianato
Imprese..

TITOLO 5) - PATRIMONIO
ART. 36 - Il patrimonio sociale é costituito:

a) dai beni mobili, immobili e valori che a qualsiatitolo vengano in legittimo possesso
dell’Associazione;

b) dalle somme acquisite a patrimonio a qualsiagps devolute;

c) dalle eccedenze attive delle gestioni annuali.
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In caso di suo scioglimento per qualunque causasdiéiazione ha l'obbligo di devolvere il suo
Patrimonio ad altra associazione con finalitd agiaoo a fini di pubblica utilitd e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. A tal fine dasaere sentito 'organismo di controllo di cuiaatl' 3,
comma 190, della legge 23 Dicembre 1996 n. 662.

ART. 37 - Gli esercizi sociali del’Associazione chiudonlo3l Dicembre di ogni anno. Per ogni
esercizio e predisposto un rendiconto economidoantiario sotto forma di Bilancio Preventivo e di
Bilancio Consuntivo.

Il Bilancio Consuntivo dovra essere approvato dahgiglio Direttivo insieme con le relazioni della
Giunta Esecutiva e del Collegio dei Revisori denCentro il mese di Aprile dell'anno successivo 0
entro il mese di Giugno qualora particolari esigelwrichiedano.

I1 Bilancio Preventivo dovra essere approvato dals@jlio Direttivo entro il mese di Aprile dell'ao
di esercizio o entro il mese di Giugno qualoraipalari esigenze lo richiedano.

TITOLO 6) - MODIFICHE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

ART. 38 - Le modifiche da apportare al presente statuto devessere deliberate dal Consiglio
Direttivo con il voto favorevole di almeno dueziedegli aventi diritto al voto, in prima convocagnge,

e dei due terzi dei presenti in seconda convocazighfatto obbligo all’Associazione depositaresge
la Confartigianato Imprese lo statuto modificato.

ART. 39 - Lo scioglimento dell’Associazione puo essere deditiedal Consiglio Direttivo con il voto
favorevole di almeno due terzi dei suoi componednticaso di scioglimento, ilAConsiglio Direttivo
nomina un Collegio di tre liquidatori per la devalone del patrimonio ai sensi dell'art. 36.

ART. 40 - Per quanto non previsto dal presente Statuapgiicano le norme del Codice Civile, in

guanto compatibili, e le leggi vigenti in matemenché, quanto previsto dallo Statuto, dal Regotdme
e dal Codice Etico della Confederazione Nazionaef&rtigianato-Imprese.

15



